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30 MART 2018 TARİHİNDE TOPLANAN BELEDİYE MECLİSİNİN ALDIĞI KARARLAR 
 
Toplantıya Katılanlar: 

 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Toplantıya Katılmayanlar: 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Toplantı Sekreteri: Ferdiye Sav  
 
M.K. NO.: 

21/2018 
Sayın Başkan  gündemin 3.maddesini 1. Madde olarak görüşülmesini Meclise sundu ve 
oybirliği ile; 
 

Bilgilendirme: 
 

Sayın Başkan, Toplu İş Komisyonu’nun 31 Aralık 2019 tarihine kadar geçerli olacak 
olan Toplu İş Sözleşmesi çalışmaları hakkında geçen çalışma süreci ile ilgili Meclise 
bilgi vermiştir. Toplu İş Komisyonu  Koordinatörü Sayın Özmen Birinci’ye Sayın 
Başkan’ın söz vermesi üzerine Komisyon’un 13 maddeden oluşan kararlarını Meclis 
toplantısında okumuştur. 

 
M.K. NO.: 
22/2018 

Toplu İş Sözleşmesi Komisyonunun 1/2018, 2/2018, 3/2018, 4/2018, 5/2018, 6/2018, 
7/2018, 8/2018, 9/2018, 10/2018, 11/2018, 12/2018, 13/2018 sayılı kararlarının onayına 
oybirliği ile ve 31 Aralık 2019 tarihine kadar geçerli olacak Toplu İş Sözleşmesinin 
imzalanması için Belediye Başkanına yetki verilmesine oybirliği ile; 
 
T.İ.S.K.K.NO:01/2018  Toplu İş Sözleşmesindeki “01 Ocak 2011 öncesi istihdam edilen ve 
Toplu İş Sözleşmesi kapsamında olan işçilerin sınıf açılımları” ile ilgili Düz İşçi 
sınıfının iptal edilmesi ve bu sınıf içerisinde bulunan süpürgeciler, ot ekipleri, bina 
temizlik işçileri, araç muavinleri (ağır ve hafif araçlarda soförlere yardımcı olan işçiler) 
gibi iş kollarının yarı kalifiye (YK) işçi sınıfı içeriisne dahil edilmesine; YK işçi sınıfı 
bünyesinde bulunan “Depocuların” bu sınıftan çıkarılmasına;  
Daha önce Değerlendirme Kurulunda da değerlendirilmiş olan mutfak çalışanları ve 
sahne görevlilerinin (YK) Yarı Kalifiye işçi sınıfı içine; mezar kazıcılar, cenaze 
yıkayıcılar, cenaze arabası söferleri, traktör soförleri, gezi treni soförlerininde kalifiye 
işçi sınıfına dahil edilmesine; 

1.  Mehmet Harmancı  (Başkan) 
2.  Akın Aktunç (Asbaşkan) 
3. Ahmet Akbil (Üye) 
4. Ahmet Bağzıbağlı (Üye) 
5. Alev Denizgil  
6. Ayşe İpçiler (Üye) 
7. Bülent Çıraklı (Üye) 
8. Çelen Çağansoy (Üye) 
9. Murat Kanatlı (Üye) 
10. Osman Yücelen (Üye) 
11. Özmen Birinci  (Üye) 
12. Tolga Ahmet Raşit (Üye) 
13. Ülkü Taşseven (Üye) 

1. Boysan Boyra (Üye) 
2. Fatma Miralay (Üye) 
3. Fisun Özsun (Üye) 
4. Hüseyin  Kıral (Üye)(izinli) 
5. Leyla Öztürk (Üye) 
6. Mine Atlı (Üye)  
7. Mehmet Kermeoğlu (Üye)(izinli) 
8. Onur Olguner (Üye)(İzinli) 
9. Rauf Denktaş (Üye) 
10. Vedat Tezcan (Üye) 
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T.İ.S.K.K.NO:02/2018  01 Ocak 2011 sonrası istihdam edilen işçilerin sınıf açılımları ile 
ilgili bölümde Kalifiye İşçi Sınıfı (III. Derece) içerisinde yer alan “Depocular” 
ibaresinin yerine “Ambarcılar” ibaresinin konmasına ayrıca “Bekçi”lerin de bu sınıfa 
dahil edilmesine, 
Sanatkarlar Teknisyen İşçi Sınıfı (II. Derece) içerisindeki “ambar sorumluları” 
ibaresinin çıkarılarak yerine “Ambarcılar” ibaresinin konmasına ve Psikolog/Psikolojik 
Danışmanlar’ın da bu sınıfa dahil edilmesine; 
 
T.İ.S.K.K.NO:03/2018  Toplu İş Sözleşmesi Madde 25 (Bayram ve Resmi Tatil günlerinde 
ödenecek ücret) maddesinde Bayram ve Resmi Tatil Günleri hafta sonu ile çakışan 
ödenek ile ilgili 47/2010 sayılı yasaya tabii çalışanların da ayni haklardan 
yararlandırılmasına; 
 
T.İ.S.K.K.NO:04/2018 Toplu İş Sözleşmesi Madde 31 başlığının, “Ödeneksiz izin, Mazaret, 
Hastalık, Hamilelik, Doğum ve Emzirme İzinleri” olarak değiştirilmesine, D Maddesine 
“Ayrıca çocukların velayeti babada olan erkek Belediye personeline çocuğunun 
hastalanması ve bu durumun raporla belgelenmesi koşulu ile 1 yılda en çok 15 güne 
kadar mazaret izni verilir. Bu izin ayni şekilde raporla belgelenmesi koşulu ile 15 gün 
daha uzatılabilir. Bu taktirde, ikinci kez aldığı bu izin yıllık izninden düşülür ibaresinin 
eklenmesine; 
 
T.İ.S.K.K.NO:05/2018  Madde 31’e şu şekilde yeni bir F maddesi ilave edilmesine “İşçiler 
için 16/76 sayılı Kıbrıs Türk Sosyal Sigortalar Yasası ve 73/2007 sayılı Sosyal Güvenlik 
Yasası uyarınca hamilelik, doğum ve emzirme izni verilir. Bunun yanında yasal yollarla 
ve/veya Mahkeme emri ile evlat edinme emri talep edip, evlat edinen çalışanlar da iş bu 
izinlerden aynen yararlanacaklar. Ayrıca 65/2007 sayılı yasa kapsamında olan 
personelin de evlat edinmesi durumunda doğum ve emzirme izni ile ilgili kendi özel 
yasa kurallarından aynen yararlanacaktır.” 
 
T.İ.S.K.K.NO:06/2018  Madde 43 (Bayram İkramiyesi) maddesinde bahsedilen ikramiyenin 
47/2010 sayılı yasaya tabi çalışanların da yaralandırılmasına; 
 
T.İ.S.K.K.NO:07/2018 Madde 44 Kasa Tazminatı: 
Bu maddenin yeniden şu şekilde düzenlenmesine, “Veznelerde görev alanlara ayda 350 
TL kasa tazminatı verilir. Keza bu tazminat çalışanlara çalıştığı gün hesabı oranına (Pro-
rota usulü) göre ödenecektir. 

 
 

 
T.İ.S.K.K.NO:08/2018 Toplu İş Sözleşmesine şu şekilde yeni bir maddenin, Madde 64 
olarak eklenmesine; 
 
Madde 64: Değerlendirme Kurulu tarafından intibakı yapılan işçi isim listesi. 
Değerlendirme Kurulu tarafından değerlendirilmesi yapılıp kararı verilen ve işbu Toplu 
İş Sözleşmesinin yürürlüğe girmesinden sonra, Değerlendirme Kurulu tarafınadan karar 
verilecek olan işçi statüsünde çalışanların tüm isim listesi işbu sözleşmenin ayrılmaz bir 
parçası olup birlikte okunur ve Ek4 olarak eklenir 
 
T.İ.S.K.K.NO:09/2018 Toplu İş Sözleşmesine aşağıdaki yeni maddeni eklenmesine, 
Madde 65: Sözleşmenin ekleri 
Ek I     : İşyeri Hizmet Formu 
Ek II A: 2011 öncesi istihdam edilen işçilerin ücret tablosu 
Ek II B: 2011 sonrası istihdam edilen işçilerin ücret tablosu 
Ek III  : Disiplin Suç ve Ceza Kuralları 
Ek IV  : İşçi İsim Listesi 
 
T.İ.S.K.K.NO:10/2018 Toplu İş Sözleşmesine aşağıda sıralanan geçici maddelerin 
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eklenmesine, 
1-  İşbu Toplu İş Sözleşmesinin 37. Maddesinin a(i) ve b bentlerinde düzenlenen Aile 
Yardımı ve Denge Ödeneğine (kök ücretler haricinde) Devlet Planlama Örgütünün 
açıkladığı hayat pahalılığı oranı 31 Aralık 2019 tarihine kadar yansıtılmayacaktır. 
2- 2015-2016 Toplu İş Sözleşmesinde düzenlemesi bulunan “D sınıfı” işçi kadrosunun 
işbu Toplu İş Sözleşmesi ile kaldırılıp “YK” sınıfına eklenmesi nedeni ile, Toplu İş 
Sözleşmesinin imzalanmasından itibaren en geç 15 gün içerisinde Değerlendirme 
Kurulu tarafından “YK” sınıfına intibakları yapılacaktır. (İtiraz süreleri de dahil olmak 
üzere) 
3- İşbu Toplu İş Sözleşmesinin yürürlüğe girmesinden sonra 62. Maddede düzenlenmiş 
olan “tarafların birbirine bir sonraki yıl için mali hükümler ile ilgili değişiklik önerisi 
sunması” ile ilgili hüküm 01 Aralık 2018 tarihine kadar uygulanmayacaktır. 
4- Toplu İş Sözleşmesi imzalandığı tarihten itibaren yürürlüğe girip uygulanacaktır. 
Ancak 37. Maddedeki haklar 01 Mart 2018 tarihinden itibaren uygulanacaktır. 
 
T.İ.S.K.K.NO:11/2018 Madde 37 (Aile Yardımı ve Denge Ödeneği) maddesinin isminin 
“Sosyal Destek Ödeneği” olarak değiştirilerek içeriğinin şu şekilde düzenlenmesine:  
a- Aile Yardımı: 
i) 25 Haziran 2006 öncesi istihdam edilmiş olan sendika üyesi her çalışana her ay 26 
(yirmialtı) saatlik F20 ücretinin karşılığı Aile Yardımı verilir. Ancak iş bu madde kişi 
kodu 10381 ve 22838 olan çalışanlara da aynen uygulanır. 
ii) 25 Haziran 2006 sonrası istihdan edilen sendika üyesi her çalışana her ay 13 (onüç) 
saatlik F20 ücretinin karşılığı Aile Yardımı iş bu sözleşmenin imzalanmasından itibaren 
31.12.2018 tarihine kadar ödenecektir. 01.01.2019 tarihinden itibaren ise bu kapsamdaki 
her çalışana her ay 14 (ondört) saatlik F20 ücretinin karşılığı Aile Yardımı verilecektir. 
b- Denge Ödeneği: 
emeklilik iştirak payı kesilen sendika üyesi her çalışana 9 (dokuz) saatlik F20 ücretinin 
karşılığı ödenir. 
c- Ek Ödenek:  
01 Ocak 2011 sonrası işe giren ve 47/2010 sayılı yasaya tabii olan tüm personele aylık 
bürüt maaşının karşılığı olarak %25 kadar ek ödenek ödemesi yapılır. Ancak bu ödeme 
o günkü asgari ücretin %32’sini aşamaz. Ancak işbu madde kuralı devletin açıklayacağı 
konsolide hayat pahalılığından sonra taraflarca yeniden düzenlenir. 
 

 
 T.İ.S.K.K.NO:12/2018 Toplu İş Sözleşmesi Madde 35 Ek Ödenek (Görev Riski Ödeneği) 

maddesinin adının “Görev Riski Ödeneği” olarak değiştirilmesine, 
 
T.İ.S.K.K.NO:13/2018 Toplu İş Sözleşmesi Madde 38 (İş Kiyafet Yardımı) başılğının “İş 
Kıyafeti ve Kişisel Koruyucu Donanım Yardımı” şeklinde değiştirilmesine, 

 
Bilgilendirme 

 
E.Ş.K. NO.:02/2018 Üsküdar Belediyesi’nden gelen davet doğrultusunda 01-04 Mayıs 
2018 tarihlerinde yapılacak olan “Üsküdar Engelsiz Atletizm Şöleni”ne katılacak 
Atletizm takımı kafilesinin yol masraflarının sponsorluk ve/veya LTB bünyesinden 
karşılanması için gerekli çalışmanın yapılmasına ayrıca Münür Öztürk’ün 8 kişilik 
kafileye başkan olarak görevlendirilmesine, oybirliği ile tavsiye kararı alınmıştır. 
 

M.K. NO.: 
23/2018 

Sosyal  Hizmetler ve Reklam Şubesinin 28 Mart 2018 tarih ve 506 arşiv no’lu evrağı 
ışığında, dilekçede belirtilen malzemenin, Belediyemize hibe olarak kabulüne oybirliği 
ile; 
 

Bilgilendirme İhale Değerlendirme Komisyonunun 17/2018, 18/2018, 19/2018, 20/2018, 21/2018, 
22/2018, 23/2018, 24/2018, 25/2018 sayılı kararları hakkında Sn. Başkan Meclisi 
bilgilendirilmiştir. 
 
İ.D.K.NO.:17/2018 İhale Değerlendirme Komisyonu’nun 04/2018 sayılı kararı ile ihalesine 
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çıkılan Kadın Sığınma Evi AraçAlım Projesi İhalesi içintek teklif gelmesi sebebiyle 
ihalenin kapanış tarihinin 20 Mart 2018 Salı saat 14:00’e kadar uzatılmasına ve web 
sitesinden zeyilname yayınlanmasına oybirliği ile; 
 
İ.D.K.NO.:18/2018 Belediye Pazarı No: 55 No’lu Dükkan kiracısı vasisi Cemaliye 
Bağcıoğluları’nın 12 Mart 2018 tarih ve 1382 arşiv no’lu dilekçesi Komisyonumuz 
tarafından değerlendirilmiş olup, söz konusu dükkanın Belediye’ye ait tüm borcunu 
ödenmesi ve kira sözleşmesinin 6. Maddesi’nde belirtilenyıllık kiranın 1 aylık 
karşılığının 10 katını Belediye veznesine yatırılması koşulu ile Formoza Art Center Ltd.  
ile sözleşme yapılmasına; kira bedelinin  750 TLolmasına ancak 15 günlük lutüf süresi 
içerisinde düzenli olarak ödenmesi halinde 375 TL olacak şekilde sözleşmenin 01 Nisan 
2018 – 31 Mart 2019 tarihleri arasında geçerli bir yıllık olarak imzalanmasına ve  
kararın Formoza Art Center Ltd.’nin sözleşme imzalandıktan sonra depozito miktarı 
olan 750 TL’yi Belediye veznesine yatırması koşuluyla geçerli olmasına oybirliği ile; 
 
İ.D.K.NO.:19/2018 “Belediye Pazarı Dükkan No: 68’in Kiralanması” için İşletmeler ve 
Kira İşleri Şubesi’nin hazırladığı şartnameleri inceleyen Komisyonumuz, Şube’nin 
15Mart 2018 tarih ve 415 arşiv no’lu raporu doğrultusunda 16 Mart 2018 Cuma günü 
gazete ilanı ile ihaleye çıkılmasına, 03Nisan 2018 Salı günü saat 14:00’a kadar kapalı 
zarf usülü teklif kabul edilmesine ve ihale şartnamesinin 10 TL (KDV Dahil) olmasına 
oybirliği ile; 
 
İ.D.K.NO.:20/2018 İhale Değerlendirme Komisyonu’nun 04/2018 sayılı kararı ile ihalesine 
çıkılan ve 17/2018 sayılı karar ile uzatılan Kadın Sığınma Evi AraçAlım Projesi 
İhalesiaçılmış olup gelen tekliflerin değerlendirilmek üzere İşletmeler ve Kira İşleri 
Şubesi’ne verilmesine oybirliği ile 

 
 İ.D.K.NO.:21/2018 İhale Değerlendirme Komisyonu’nun 07/2018 sayılı kararı ile ihalesine 

çıkılan Yangın ve Kaza Sigortası ile Third Party - Kasko Sigortası İhalesi içinikiadet 
teklif gelmiştir. Teklifler geçerli olup teklif verenler aşağıdaki gibidir 
 

1- Derviş Hacı Ali Ticaret Ltd. 
2- Commercial Insurance Ltd. 

 
Tekliflerin değerlendirilip fiyatlandırılması ve rapor hazırlayıp Komisyon’a sunması için 
İşletmeler ve Kira İşleri Şubesi’ne verilmesine oybirliği ile; 
 
İ.D.K.NO.:22/2018 Haspolat, Barış Caddesi Altyapı ve Kaldırım Düzenleme Projesi 
İhalesiiçin Su İşleri ve Altyapı  Şubesi’nin hazırladığı dosyayı inceleyen 
Komisyonumuz, Şube’nin 19 Ekim 2017 tarih ve 1558 arşiv no’lu raporu doğrultusunda 
22 Mart 2018 Perşembe günü gazete ilanı ile ihaleye çıkılmasına ve 05 Nisan 2018 
Perşembe günü saat 14:00’a kadar kapalı zarf usülü teklif kabul edilmesine, ihale 
şartnamesinin 750 TL (KDV Dahil) olmasına ve ihalenin Belediye’nin 28-3-06-5-7-07 
Yol Yapım Giderleri ve 22-1-06-5-7-07 Yol Yapım Giderleri bütçe kalemlerinden 
karşılanmasına oybirliği ile; 
 
İ.D.K.NO.:23/2018 Dereboyu Otopark Yapımı ve Yeşil Alan Düzenleme İşleri İhalesiiçin 
Park Bahçeler ve Trafik Şubesi’nin hazırladığı dosyayı inceleyen Komisyonumuz, 
Şube’nin 20 Mart 2018 tarih ve 436 arşiv no’lu raporu doğrultusunda22 Mart 2018 
Perşembe günü gazete ilanı ile ihaleye çıkılmasına ve 05 Nisan 2018 Perşembe günü 
saat 14:00’a kadar kapalı zarf usülü teklif kabul edilmesine, ihale şartnamesinin 150 TL 
(KDV Dahil) olmasına ve ihalenin Belediye’nin 16-1-6-5-7-21 Belediyeye Bağlı Mülk 
Otopark Tamir ve Yapım Projesibütçe kaleminden karşılanmasına oybirliği ile; 
 
İ.D.K.NO.:24/2018 İhale Değerlendirme Komisyonu’nun 04/2018 sayılı kararı ile ihalesine 
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çıkılan ve 17/2018 sayılı karar ile uzatılan Kadın Sığınma Evi AraçAlım Projesi 
İhalesiİşletmeler ve Kira İşleri Şubesi’nin 22 Mart 2018 tarih ve 469 arşiv no’lu evrak 
ile raporlandırılmıştır. Komisyonumuz tarafından değerlendirilen ihalenin 154,000.00 
TL + KDVkarşılığında Serhan Kombos Otomotiv Ltd’e verilmesine ve Belediye’nin 06-
01-04-01 Kara Taşıtı Alımları (Kadın Sığınma Evi Araç Alım Projesi) bütçe kaleminden 
ödenmesine oybirliği ile; 

 
 İ.D.K.NO.:25/2018 Lefkoşa Türk Belediyesi 2018 Yılı Vektörle Mücadele İçin İlaç Alımı 

İhalesi için Halk Sağlığı Şubesi’nin hazırladığı dosyayı inceleyen Komisyonumuz, 
Şube’nin 22 Mart 2018 tarih ve 453 arşiv no’lu raporu doğrultusunda 26 Mart 2018 
Pazartesi günü gazete ilanı ile ihaleye çıkılmasına ve 10 Nisan 2018 Salı günü saat 
14:00’a kadar kapalı zarf usülü teklif kabul edilmesine, ihale şartnamesinin 300 TL 
(KDV Dahil) olmasına ve ihalenin Belediye’nin 03-02-06-02 Tıbbi Malzeme ve İlaç 
Alımları bütçe kalemlerinden karşılanmasına oybirliği ile; 
 

 
 

Mehmet Harmancı 
(Başkan) 

Akın Aktunç 
(Asbaşkan) 

 
 
 
 
 

Ahmet Akbil 
(Üye) 

Ahmet Bağzıbağlı 
(Üye) 

 
 
 

Alev Denizgil 
 (Üye) 

 
Ayşe İpçiler 

 (Üye) 
 
 

 
 
 

 
Bülent Çıraklı 

 (Üye) 
 

 
 

Çelen Çağansoy  
 (Üye) 

 

 
 
 
 

 
 

Murat Kanatlı 
(Üye) 

 
Osman Yücelen 

(Üye) 
 
 

  
Özmen Birinci 

 (Üye) 
 

 
Tolga Ahmet Raşit 

 (Üye) 
 

  
Ülkü Taşseven 

(Üye) 

 
 

/NT.         


