31 OCAK 2024 TARIHINDE TOPLANAN BELEDIYE MECLISININ ALDIGI KARARLAR

Toplantiva Katilanlar:

1.  Mehmet Harmanci (Baskan)
2. Onder Ecesoy (Asbaskan)
3. Tolga Ahmet Rasit (Yedek Asbaskan)
4,  Ayse Ozdemirag (Uye)

5. Berkay Ramiz (Uye)

6. BoraLiman (Uye)

7.  Bugra Gazioglu (Uye)

8.  Buket Asilsoy (Uye)

9.  Ceran Tunal (Uye)
10. Celen Cagansoy (Uye)
11. Ezgi Bertiz (Uye)
12. Eliz Magraci (Uye)
13. Ferdiye Sav (Uye)
14. Harika Kiral (Uye)
15. Hazar Vahip (Uye)
16. Levent Cirakli (Uye)
17. Mehmet Manavoglu (Uye)
18. Mehmet Miralay (Uye)
19.  Oykii Akcan (Uye)
20. Ozlem Unsal (Uye)
21. Salih Celiker (Uye)
22. Tahir Hoca (Uye)
23.  Zeki Topcu (Uye)

Toplantiva Katilamayanlar:

1
2
3.
4

Bengii Topaloglu (Uye)
Gorkem Onem (Uye)
Ibrahim Misirhioglu (Uye)
Mehmet Kermeoglu (Uye)

Toplanti Sekreteri: Ziya Giivenir

M.K. NO.: Sayin Baskan’in Onerisi ile asagidaki konularin giindeme eklenmesine oybirligi ile;

1/2024

Butce ve Plan Komisyonu’nun 30 Ocak 2024 ve 3/2024 sayili karari hakkinda;

2. M.K.No.:83/2023 sayili kararin isteklinin geri cekilmesi nedeni ile iptaline ve ihaleyi
kazanan Siba ihracat Ltd.’e tapu islemlerini yiriitebilmesi icin yetki verilmesi hakkinda;

3. Teknik isler ve Kentsel Tasarim Komisyonu’nun 26 Ocak 2024 tarihli toplantisinda
alinan kararlarin onayi hakkinda;(01/2024-41/2024)

4. Konutlarda uygulanan hizmet resminin %25’den %21’e dlslrilmesine,

Harika Kiral toplantiya katulmustir.
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31 OCAK 2024 TARIHINDE TOPLANAN BELEDIYE MECLISININ ALDIGI KARARLARIN
DEVAMIDIR

M.K. NO.: Biitge ve Plan Komisyonu’nun 01/2024 sayili kararinin onayina oybirligi ile;
212024

B.P.K.K.N0:01/2024: 2023 Mali Yili Devlet Biit¢esi’ne yapilan Ek Biitge nedeni ile artan Devlet Katki Payr Miktari olan
52,265,879.20 TL i¢in yapilan Lefkosa Tiirk Belediyesi 2023 Mali Yili 2’nci Ek Biit¢esi’nin ekteki Gelir-Gider tablosuna gore
Belediye Meclisi’ne havale edilmesine oy birligi ile;

LEFKOSA TURK BELEDIYESi 2023 MALI YILI EK BUTGESI (2)

GELIR BUTCESI GIDER BUTCESI
HESAP KODU VE ADI MIKTAR(TL) HESAP KODU VE ADI MIKTAR(TL)
04.02.01.001 DEVLET KATKISI 52.265.879,20 01.01.01.001 MEMUR MAASLARI 300.000,00
01.01.04.001 MEMUR SOSYAL HAKLAR 5.000,00
01.01.05.001 EK CALISMA KARSILIKLARI 300.000,00
01.03.04.001 ISCILERIN SOSYAL HAKLARI 600.000,00
02.01.01.001 MEMURLAR SOS.SiG.KURUMU 600.000,00
02.01.02.001 MEMURLAR iH.SAN.KURUMU 195.000,00
03.02.04.001 YIYECEK ALIMLARI 20.000,00
03.02.05.001 GIYECEK ALIMLARI 350.000,00
03.05.01.002 ARASTIRMA GEL.GIDERLERI 100.000,00
03.05.01.090 DIGER MUSAVIR FIRMA OD 264.531,76
03.05.02.03 BiLGIYE ABONELIK GiDERLERI 20.000,00
03.05.04.002 SIGORTA GIDERLERI 400.000,00
03.05.05.090 DIGER KIRALAMA GIDERLERI 100.000,00
03.08.03.001 SOSYAL TES.BAKIM ONAR.GID. 750.000,00
04.05.01.001 KISA VADELI KREDI FAIZ GID. 1.000.000,00
04.06.01.001 UZUN VAD.KREDI FAiZ GiD 2.500.000,00
05.03.02.090 DIiGER DER.BiR.KUR.YRD. 900.000,00
1.3.9.02.1.06.05.07.008 Bel.ve Bagli Kdylerin Su Hatti 8.000.000,00
Yapim Bakim Projesi
igme Suyu Tesisi Yapim Giderleri
1.3.9.05.1.06.05.07.009 Bel.ve Bagli Kéylerin Kan.Alt 5.000.000,00
Yapi Projeleri
Kanal.Tes.Yapim Giderleri
1.3.9.06.1.06.07.07.009 Haspolat Aritma Tesisi Bakim 15.000.000,00
Giderleri
Kanalizasyon Tesisi
1.3.9.17.1.06.05.07.090 Beled.ve Bagli KdylerinPark 5.000.000,00
Bahge Yapim ve Tamir Projesi
Digerleri
1.3.9.20.1.06.03.01.001 Yazilim Alim Projesi
Bilgisayar Yazilimi Alimlari 5.000.000,00
1.3.9.22.1.06.05.07.007 Belediye ve Bagl Koylerin 5.861.347,44
Yol/Kaldirim Yapim Bakim Projesi
Yol Yapim Giderleri
52.265.879,20 52.265.879,20
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31 OCAK 2024 TARIHINDE TOPLANAN BELEDIYE MECLISININ ALDIGI KARARLARIN

M.K. NO.:

3/2024

M.K. NO.:

4/2024

M.K. NO.:

5/2024

M.K. NO.:

6/2024

DEVAMIDIR

Biit¢e ve Plan Komisyonu’nun 03/2024 say1li kararinin onayina oygoklugu ile,
Red oyu verenler; Tolga A.Rasit, Oykii Akcan, Ayse Ozdemirag, Zeki Topgu, Buket
Asilsoy, Berkay Ramiz, Harika Kiral, Hazar Vahip

B.P.K.K.No :2/2024: Ek’te bulunan 1,932,200,000.-TL olarak hazirlanan 2024 Mali Yili Lefkosa Tirk Belediyesi Gelir-Gider
biitgesini gdriismiis ve Igisleri Bakanlign Yerel Yénetimler Birimi ile Biitge Dairesi’nin kontrol ve sozlii onaylarindan sonra,
Belediye Meclisi’ne havale edilmesine oy birligi ile;

B.P.K.K.No :3/2024: Biit¢e ve Plan Komisyonu’nun 02/2024 no’lu kararinin iptaline, 2024 Gelir-Gider Biit¢esinin 1,900,000,000
TL olarak Belediye Meclisi’nin giindemine havale edilmesine oy birligi ile;

Sirket Kurulumu igin Sayin Baskan’a yetki verilmesine oybirligi ile;

CTP Grubunun Serhi: Belediyeler Yasasi’nin 5.maddesinin 2023 yilinda bilfiil ¢alisan
gecici isgilerin harcama sinirina bakilmaksizin ileriki yillarda da calismaya devam
edebilecegini 6ngdrdiigiinii diisiindiigiimiizden bu kisilerin bu maddeye binaen Savcilik
goriisii alinmadan kurulacak bu sirkete aktarilmasini kabul etmedigimiz serhine binaen
olumlu oy veriyoruz.

5 nolu giindem maddesindeki Toplu Is Sozlesmesi Komisyonu'nun 1/2024 sayili
kararin siralamada degisiklik yapilip dnce goriisiilmesine oybirligi ile;

Toplu Is Sézlesmesi’nin 01/2024 sayili kararmin onayina oybirligi ile;

T.1.S.K.K.NO: 01/2024: 01 Ocak 2024 — 31 Aralik 2025 tarihleri arsinda gegerli olacak olan ve LTB ile BES arasinda imzalanacak
olan Toplu Is Sézlesmesine yonelik karsilikli olarak yapilan 6neriler ve Belediye idaresi tarafindan hazirlanmis olan taslak Toplu s
Sozelsmesi Komite tarafindan oy birligi ile kabul edilmis olup, 51/95 sayili Belediyeler Yasasinin 48(19) maddesi geregince
incelenip kabul edilebilmesi igin Belediye Meclisine havale edilmesine karar verilmistir.

Taraflar arasinda yeniden imzalanacak olan Toplu Is S6zlesmesinde degistirilmesine karar verilen maddeler asagidaki gibidir.

1 OCAK 2011 ONCESI iSTIHDAM EDILEN VE TiS KAPSAMINDA OLAN iSCILERIN
SINIFACILIMLARI:

I.  YARIKALIFIYE iSCIi SINIFI : Gorevlerinde; tecriibe aranmayan ve gorevi ile ilgili herhangi bir egitim
(YK) almayan ve/veya kisa egitim alip, temel isleri yapan isgiler.
Ornek : Stipiirgeciler, Ot Ekipleri, Bina Temizlik Isgileri, Arag Muav_inleri (Agzr ve

Hafif Araglarda Soforlere yardimer olan isgiler),Su Isleri Iscileri,
Kanalizasyon Iscileri, Cevre ve Halk Saghgi Iscileri, Mezbaha iscileri,
Bayindirlik-Altyapt iscileri, Park Bahge Iscileri, Boyacilar, Demirciler,
Kaynakgilar, D Suifi Ehliyete Sahip Is Araglarint Kullanan Is¢iler, Kiigiik El
Makinesi Kullanan Isgiler (aga¢-¢im-ot-asfalt kesme makineleri vb.), Lastik
Tamir Isileri, Torno Is¢ileri, Oto Kaporta ve Oto Elektrik Tamir Is¢ileri,
Aydmnlatma ve Elektrik Iscileri, Makinist Kalfalar, Cop Kamyonu Isgileri,
Yakit Pompacilari, , Baskan Soférleri, Santral Operatérleri, Su-Kesim A¢im
ve Akalli Sayag Servis Iscileri, Berber ve Kuafor yardimeilar, Hastane EKip
Elemanlari, Oto Yikamacilar, Sahne Gérevlileri, Mutfak Calisanlari, Kadin
Siginma Evi ¢ahsanlari, Trafik Islerinde Gérevlendirilen Isgiler, Toplum
Cahsmalar Is¢ileri, EI Terminali Kullanan Fatura Dagiticilar ve Trafik
Gorevlileri, Ambarcilar,  Kiiltiir - Sanat ~ Subesindeki  Isciler, Cenaze
Yikavicilar, Cenaze Defin Islerini Gergeklestiren Isciler, Cenaze Arabast
Soforleri, Cop Konteyneri/Bidonu Tamirati Yapan Isciler

1. KALIFiYE iSCi SINIFI : Uzun egitim gerektiren gorevleri yapabilecek tecriibeye veya yetenege sahip
(K) iscileri kapsar. Bu sinifa girebilecek is¢ilerden uzun egitim veya teknik

mesleki yeteneklerini gorev siiresi igerisinde kanitlamis olma kosulu aranir.
Her hal ve sartta, bu sinifa girebilecek isciler hakkinda Degerlendirme Kurulu
karar alma miinhasir yetkisine sahiptir.
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31 OCAK 2024 TARIHINDE TOPLANAN BELEDIYE
MECLIS. ALDIGI KARARLARIN DEVAMIDIR

Ornek
Teknisyenler, EI makinesi tamircileri, Ekip Baslari, B Ehliyeti gerektiren Agir

Is Araci Soférleri (kamyon - ¢6p kamyonu — tanker — mekanik siipiirge
araglart vb. ), Oto kaporta - Boyaci - Demirci — Kaynak¢r — Makinist — Oto
Elektrikgiler, Ambar sorumlulari, Imam, Yakit Ikmal Sorumlusu, Kiiltir Sanat
Subesinde sanatsal faaliyet icra eden is¢iler, Berber ve Kuafirler, Cenaze
defin islerini gerceklestiren isciler, Cenaze Yikayicilar, Cenaze Arabasi
Soforleri, Traktor Soforleri, Gezi Treni Soforleri. Su Isleri Iscileri,
Kanalizasyon Isgileri, Bayndirlik Altvapt Isgileri, Cevre ve Halk Saghgi
Isgileri, , mutfak ¢ahsanlar, Hastane Ekip Elemanlari, Kadin Siginma Evi
calisanlar, Trafik Islerinde goreviendirilen isgiler, Toplum Cahsmalar
iscileri, Su-kesim agim ve akilli sayag scileri, el terminali kullanan
fatura dagiticilar ve trafik gorevlileri, ¢op konteyneri/bidonu tamirati yapan
is¢iler,tornocu, elektrikgi,

1. OPERATOR SINIFI (O) : K Ehliyetine haiz agir is makineleri kullanan is¢iler.

Ornek : Greyder, Dozer, Cekirge, Silindir, Lift ve Jet Aract Operatorleri. ekskavator
(paletli kazict)

V. FORMEN SINIFI (F Emrinde en az 10 (on) is¢i veya her tiirlii sanatkar ve teknisyen galistiran
uzun tecriibe, mesleki bilgi, beceri ve yetenege sahip kisiler ile kalifiye
is¢ilerin tizerinde ehliyete ve kendi sahsinda 6zel ihtisasa sahip is¢ileri anlatir.

Ornek : Usta baslari.

V. SANATCI SINIFI (S) : Herhangi bir Universitenin Konservatuar Boliimiinden mezun olup, 4 yillik
lisans diplomasina sahip, Kiiltiir Sanat Subesinde gérev yapan is¢ileri anlatir.

VI.  KENTSEL ULASIM SOFORLERI : Kentsel ulagim araci kullanan isgiler.
(KU) (A ehliyetli)

VII. BEKCILER (B) : Tiim tesis ve binalarda bekgilik gorevi yapan is¢ileri kapsar.

Not: Herhangi bir siifta gérev yapan is¢i yiiksek okulu bitirdigi zaman kendi sinifi i¢inde sadece bir barem igi artig alir.

Not:1 Ocak 2011 6ncesi K smifinda yer alan “ofis isi yapan is¢iler” tanimu, igbu s6zlesmenin imzalanmasindan 1 yil sonra kendiliginden yiiriirlikten kalkar

SINIF ACILIM 1

. YARIKALIFIYE (YK) IV.DERECE (ilk atanma veri) : Gorevlerinde; tecriibe aranmayan ve gorevi ile ilgili herhangi bir egitim

almayan ve/veya kisa egitim alip, temel isleri yapan is¢iler.
Ornek:

Siipiirgeciler, Ot Ekipleri, Bina Temizlik Iscileri, Ara¢ Muavinleri
(Agwr ve Hafif Araglarda Soforlere yardumer olan isgiler),Su Isleri
Is¢ileri, Kanalizasyon Is¢ileri, Cevre ve Halk Saghg Is¢ileri, Mezbaha
iscileri, Bayindirlik-Altyapr iscileri, Park Bahge Is¢ileri, Boyacilar,
Denmirciler, Kaynakgilar, D Sinifi Ehliyete Sahip Is Araglarim Kullanan
Isgiler, Kiigiik El Makinesi Kullanan Isgiler (agag-¢im-ot-asfalt kesme
makineleri vb.), Lastik Tamir Is¢ileri, Torno Iscileri, Oto Kaporta ve
Oto Elektrik Tamir Is¢ileri, Aydinlatma ve Elektrik Is¢ileri, Makinist
Kalfalari, Cop Kamyonu Isileri, Yakit Pompacilari, , Bagkan Soforleri,
Santral Operatérleri, Su-Kesim Agim ve Alalli Sayag Servis Isgileri,
Berber ve Kuafor yardimcilar, Hastane Ekip Elemanlari, Oto
Yikamacilar, Sahne Goreviileri, Mutfak Calisanlari, Kadin Siginma
Evi ¢alisanlari, Trafik Islerinde Géreviendirilen Isciler, Toplum
Calismalart Is¢ileri, EI Terminali Kullanan Fatura Dagiticilar ve
Trafik Gorevlileri, Ambarcilar, Kiiltiir Sanat Subesindeki Isciler,

Cenaze Yikayicilar, Cenaze Defin Islerini Gerceklestiren Is¢iler,

Cenaze Arabasi Soforleri, Cop Konteyneri/Bidonu Tamirati Yapan

Isgiler, bekgiler, imam, gezi treni soforleri, el

makinesi tamircileri.

1. KALIFIYE iSCi SINIFI [I.LDERECE : Uzun egitim gerektiren gorevleri yapabilecek tecrilbeye veya yetenege
(K) sahip iscileri kapsar. Bu smifa girebilecek isgilerden uzun egitim veya
teknik mesleki yeteneklerini gérev siiresi igerisinde kanitlamig olma
kosulu aranir. Her hal ve sartta, bu smifa girebilecek isciler hakkinda

Degerlendirme Kurulu karar alma miinhasir yetkisine sahiptir.

Ornek: El makinesi tamircileri, Ekip Baslar, B Ehliveti gerektiren Agir Is
Araci Soférleri (kamyon - ¢op kamyonu — tanker — mekanik siipiirge
araglari vb. ), Oto kaporta - Boyaci - Demirci — Kaynak¢r — Makinist —
Oto Elektrikgiler, Ambar sorumlulari, Imam, Yakit Ikmal Sorumlusu,
Kiiltiir Sanat Subesinde sanatsal faaliyet icra eden isgiler, Berber ve
Kuaforler, Cenaze defin islerini gerceklestiren is¢iler, Cenaze
Yikayicilar, Cenaze Arabasi Soforleri, Traktor Soforleri, Gezi Treni
Soforleri. Su Isleri Iscileri, Kanalizasyon Isgileri, Baymdirlik Altyapt
Isgileri, Cevre ve Halk Saghgi Is¢ileri, , mutfak ¢alisanlari, Hastane
Ekip Elemanlar, Kadin Siginma Evi ¢ahsanlar, Trafik Islerinde
gorevlendirilen isciler, Toplum Calismalari is¢ileri, Su-kesim agim ve
akalli sayag servis is¢ileri, el terminali kullanan fatura dagiticilar ve
trafik  gorevlileri, ¢op konteyneri/bidonu tamirati yapan isgiler,
Psikolog ve Psikolojik Danismanlar. tornocu, elektrik¢i.
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31 OCAK 2024 TARIHINDE TOPLANAN BELEDIYE MECLISININ ALDIGI

KARARLARIN DEVAMIDIR

11l.  SANATKAR-TEKNISYEN VE OPERATOR iSCi SINIFI (STO) : Kalifiye iscilerin iizerinde ve kendi sahasinda 6zel ihtisasa sahip
11.DERECE teknisyen, sanatkar isgiler ile K ve F ehliyetine sahip agir is

makinelerini kullanan operatorleri kapsar.

Ornek: Teknisyenler ve teknikerler, ekskavator (paletli kazici), Greyder, Dozer,
Cekirge, Silindir, Lift ve Jet Araci Operatorleri.
V. FORMEN SINIFI: (F Emrinde en az 10 (on) is¢i veya her tiirli sanatkar ve teknisyen
I.DERECE galistiran uzun tecriibe, mesleki bilgi, beceri ve yetenege sahip kisiler
ile kalifiye is¢ilerin tizerinde ehliyete ve kendi sahsinda 6zel ihtisasa
sahip is¢iler.
Ornek: Usta baslart

Not: Herhangi bir sinifta gorev yapan is¢i yiiksek okulu bitirdigi zaman kendi sinifi iginde sadece bir barem igi artis alr.

MADDE 29.

V. BOLUM

iZIN HOKUMLERI

YILLIK UCRETLI iZINLER:

iscilere yillik ticretli izinleri asagidaki esaslara gére verilir:

- 1 yil hizmeti olanlara 18 isgunu 6denekli izin;

- 2 yil hizmeti olanlara 20 isgtinu 6denekli izin;

- 3 yil hizmeti olanlara 22 isgunu 6denekli izin;

- 4 yil hizmeti olanlara 24 isgtinu 6denekli izin;

- 5 yil hizmeti olanlara 26 isgunu 6denekli izin;

- 5 yildan fazla hizmeti olanlara her hizmet yili igin 1 giin artirmak sureti ile toplam 32 isgiintiini gegmemek kosulu ile 6denekli yillik izin verilir.
- Zabita gorevi yapip sadece vardiya ¢alistirilan is¢i personele izin kazandirma ve kullanim hakki 65/2007 sayili Belediye Personel Yasasi’'nda
diizenlendigi gibi uygulanir.

izne glkma zamani iglerin aksatilmamasina 6zen gosterilerek sube amirlerinin énerileri ile sendikanin gérisleri alinarak isveren tarafindan kararlastirilir. Bu izinlerin bir Toplu
is Sozlesmesi doneminde kullanilmasi zorunludur. Kullandiriimayan izin giinleri iscilere 6denir.

MADDE 30.

MADDE 31.

MADDE 36.

MADDE 37.

YILLIK UCRETLI DiNi VE RESMi TATILLER:

Aynen devlette oldugu gibidir. Ancak resmi tatillerde ilgili yasada yeni bir degisiklik olursa taraflar 1 Mayis disindaki degisiklikleri goriistip
degistirmeyi taahhiit ederler.

ODENEKSIZ iZiN, MAZARET, HASTALIK, HAMILELiK, DOGUM VE EMZiRME iZiNLERi:

iscilere agagida belirtilen mazeret ve hastalik izinleri verilir;

a) isciye talebi tizerine verilecek olan 6deneksiz izinler, 65/2007 Belediyeler Yasasinda 6ngériilen kurallara tabidir.

b) Sosyal Sigortalar idaresi tarafindan karsilanmayan 2 giinliik ticret isveren tarafindan 6denir. Ancak bu 6demeler isginin toplam 21 giinliik
ticret tutarini asamaz.

c) Her yil tim isgiler genel saglik muayenesinden gegirilecek ve her tye igin bir saglik formu ile raporu tutulacaktir.

d) 65/2007 sayili Belediye Personel Yasas’'nin108. Maddesinde yer alan hastalik ve mazeret izinleri ile ilgili hususlar aynen bu Toplu is

Sozlesmesi kapsamindaki dyelere de uygulanir. Ayrica gocuklarinin velayeti babada olan Erkek Belediye personeline, gocugunun
hastalanmasi ve bu durumun raporla belgelenmesi kosuluyla, bir yilda en g¢ok on bes gtine kadar mazeret izni verilir. Bu izin, ayni sekilde
raporla belgelenmesi kosuluyla gereklilik halinde on bes giin daha uzatilabilir. Bu takdirde, ikinci kez aldigi bu izin, yillik izninden dustrulir.

e) Universite grenimi goren iscilere sinav donemlerinde yilda toplam on alti (16) isgiinii mazeret izni kullanir.

f) isciler igin 16/76 sayili Kibris Tiirk Sosyal Sigortalar Yasasi ve 73/2007 Sosyal Giivenlik Yasasi uyarinca, hamilelik, dogum ve emzirme izni
verilir.

g) Yasal yollarla ve/veya Mahkeme emri ile evlat edinme emri temin edip evlat edinen galisanlar da isbu izinlerden aynen yararlanirlar.

Ayrica, 65/2007 sayili Belediye Personel Yasasi kapsaminda olan personelin de evlat edinmesi durumunda, dogum ve emzirme izni
hakkindan, tabi olduklari yasa kurallarina gére aynen yararlanirlar.

ILKYARDIM:

isveren isyerinde dogabilecek herhangi bir kazada, kazaya ugrayan isiyi biitiin imkanlari kullanmak suretiyle hastaneye ulastirir. Ayrica is
yerlerinde tam teghizatl ilkyardim dolaplari bulundurur.

isveren ilkyardim bilgisine sahip bir personel istihdam eder veya personelden en az ikisini bu amag icin egitir. is kazasi nedeni ile calisamayan
iscilere izin ve sair sosyal haklarinin tamami édenir. isgiler en kiigiik is kazasini dahi Sendika vasitasi ile isverene bildirmek zorundadir. isyerlerinde
calisan ve vefat eden iggilerin her tiirli cenaze masraflari isveren tarafindan karsilanir.

SOSYAL DESTEK ODENEGI:

a) Aile Yardimi:
()25 Haziran 2006 6ncesi istihdam edilen Sendika tiyesi her galisana her ay yirmi alti (26) saatlik F20 Gcretinin karsihg aile yardimi verilir.
Ancak isbu madde, daha 6nceden kadrolu bulunan kisi kodu 10381 ve kisi kodu 22838 numarali galisanlara da aynen uygulanir.

(ii)25 Haziran 2006 sonrasl istihdam edilen Sendika tyesi her galisana her ay on dokuz (19) saatlik F20 {cretinin karsihg aile yardimi verilir.
Ancak, 2025 yilinda isbu ticrete 1 saat eklenerek 20 saatlik F20 Gcretinin karsilig uygulanacak olup, uygulama tarihi taraflarca ayrica
belirlenecektir. Her hal ve sartta, isbu uygulama tarihi taraflarca belirlenememesi halinde, 31/12/2025 tarihinde yurirlige girip
uygulanacaktir.

b) Denge Odenegi:
Emeklilik istirak payi kesilen Sendikas! tyesi olan her ¢alisana her ay dokuz (9) saatlik F20 tcretinin karsiligi 6denir.

) Ek Odenek:
1 Ocak 2011 sonrasinda ise giren ve 47/2010 sayili yasaya tabi olan tiim personele aylik briit maaginin karsiligi olarak %25’i kadar ek
6denek 6demesi yapar. Ancak bu 6deme o glinkii asgari ticretin%32’sini asamaz.
Ancak her yilin Nisan ayi igerisinde asgari tcretin %401 oraninda ek 6denek 6demesi yapilacaktir.
isbu madde kurali, Devletin agiklayacag Konsolide Hayat pahaliligindan sonra taraflarca yeniden diizenlenir.
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KARARLARIN DEVAMIDIR

MADDE 38. IS KIYAFETi VE KiSiSEL KORUYUCU DONANIM YARDIMI:

A- Uniforma giyme zorunlulugu olan béliimler:

1.  Zabita Subesi

2. Kentsel Ulagim Soférleri

3. Memur ve memur gorevi yapan isgiler.
Bu kapsamda calisanlara her yil en geg Nisan ayi icerisinde 2 yazlik pantolon ve 2 yazlik gomlek; En geg Eyliil ayi icerisinde de 2 kishk pantolon, 2
kishk gémlek ve birer ceket veya mont ve birer ¢ift ayakkabi verilir. Ayrica Zabita gorevi yapanlara yilda bir kez birer adet fosforlu yelek ve kazak
verilir.ihtiyag halinde diz altina kadar uzanan pardesii veya kaban da kislik kiyafetlerle birlikte verilir.

Talus

B- Uniforma giyme zoru olmayan béliiml

Bu béliimlerde galisan memur ve isgi iyelere ayakkabi da dahil “is Kiyafeti Yardimi” adi altinda yilda bir kez Haziran ayi igerisinde 150.-TL verilir.

. Tum subelerde galisanlara, gorevi icabi gerek duyuldugunda verilmek Gzere malzeme ambarinda yeterli miktarda bot, lastik ¢cizme, eldiven, tulum, agizlik ve
gozlik bulundurulacaktir.
. Uniforma giyme zorunlulugu olsun veya olmasin tiim personel Belediye amblemini gésteren bir kart takmak zorundadir.
MADDE 39. OGRENIM YARDIMI:

a) Uyenin Universitede &grenim géren her cocugu igin yilda 225.-TL
b) Uyenin Ortaokul - Lise ve dengi okullarda 6grenim géren her cocugu igin yilda 100.-TL yardim verilir.
¢) Uyenin ilkokulda égrenim géren her gocugu igin okul ihtiyaglarini kargilamaya ydnelik “Ogrenim Paketi” verilir.

MADDE 40. DOGUM YARDIMI:

a) Uyenin kendisi ve/veya esinin dogum yapmas1 halinde 375.-TL yardim verilir.
b) Yasal yollarla ve/veya Mahkeme emri ile evlat edinilmesi halinde 375-TL de yardim verilir.

MADDE 41. 1 MAYIS iKRAMIYESI:

Bu Toplu is Sézlesmesi kapsamindaki iiyelere is¢i bayraminda “1 Mayis ikramiyesi” adi altinda dért (4) giinliik F20 icretinin karsiligi verilir.

MADDE 42. 13. MAAS:

Bu sozlesme kapsamindaki tyelere her yilin Aralik ay1 sonunda 6denmek tizere, Gyenin en son aylik ticreti tizerinden 13. Maas verilir.

MADDE 43. BAYRAM IKRAMIYESI:

Bu sézlesme kapsamindaki liyelere (47/2010 sayili yasaya tabi olan galisanlar da dahil olmak iizere)Ramazan Bayraminda alti (6) giinliik K16 Gcreti,
Kurban Bayraminda alti (6) guinliik K16 Gcreti kadar Bayram ikramiyesi verilir.

MADDE 44. KASA TAZMINATI:
Maliye Veznelerinde gorev alanlara, her calistiklari giin itibari ile yirirliikteki saatlik asgari ticretin 1/3’t (igte biri) kasa tazminati verilir. Keza bu tazminat

calisana, calistig giniin hesabi oranina (pro-rata usilii) gére 6denecektir.

MADDE 45. GUNDUZ NOBET UCRETLERI:

Bekgilere, giindiiz nébetleri igin Cumartesi ve Pazar giinleri normal bir (1) isgiini tcretlerinin, Milli ve Dini Bayramlarda normal iki (2) isgiini
tcretlerinin karsiig1 6denir.

VIIL BOLUM

CESITLI HUKUMLER VE KURALLAR

MADDE 55. KENTSEL ULASIM ARACLARINDA GOREVLi SOFORLER:

Kentsel ulagim araglarinda gorevli soférler isin niteligi dikkate alinarak farkli bir kapsamda ele alinmaktadir. Soyle ki:

a)  Calistiklari saatler dikkate alinarak normal sofér tcretinden farkli olarak Kentsel Ulagim soférlerinin aylik ticreti Ek Il A’da gosterildigi gibidir.

b)  Sosyal Sigorta ve ihtiyat Sandigi menfaatleri saklidir.

c)  Busoférler de diger isciler gibi sosyal haklardan yararlanir.

d) Kentsel Ulagim soférlerine ilk ise bagladigi yil iki (2) takim yazlik, iki (2) takim kiglik elbise; ondan sonraki her yil birer takim yazlik birer takim
kighk elbise yardimi yapilir.

e)  Halkla siirekli temas halinde olan bu soférler agsagidaki hususlara kesin olarak uyacaklardir:

Sorumlular tarafindan belirlenen mesailere kesinlikle bagh kalacaklardir.

Belirlenen glizergahlarin ve saatlerin digina kesinlikle gikilmayacaktir.

Otobis duraklarinin digina yolcu indirip bindirilmeyecek ve trafik kurallarina uyulacaktir.

Araglar kesinlikle stratli kullaniimayacak ayrica araglarin kullanim, bakim ve idamesine 6zen gosterilecektir.

Yolcu indirip bindirdikten sonra sefer sirasinda kapi devamli kapali tutulacaktir.

Halkla iligkilerde halka yardimci ve giiler yiizli davranilacaktir.

Burada belirtilmeyen ancak amirlerin verecegi islerle ilgili gorev ve sorumluluklan yerine getirecektir.

(e) sikkinda belirtilmedigi halde bir belediye gérevlisinin uymasi dogal olan hususlara hakli bir mazereti olmadan riayet edilmedigi

takdirde ihtar, yevmiye kesintisi gibi cezalarin yani sira on bes (15) guinltk ihbarla ilgili sofériin gérevine son verilebilecektir. S6z konusu

cezalar uygulanmadan Sendika ile istisare edilecektir.

ONOUEWNR

isbu madde ile intibaki yapilmis olup, belediyedeki gérevinden cekilme (istifa) ve/veya Degerlendirme Kurulu karari ile sinif degisme ve/veya Disiplin Kurulu
tarafindan isten cikarma cezasi almig ve/veya 6liim halinde, isbu kadroda gérev yapmis olan belediye galisaninin kalmamasi durumunda, Kentsel Ulagim araglarinda gérevli
sofér sinifi kendiliginden yurrlikten kalkacaktir.

MADDE 56. ZARARLARIN TAZMINi:

isci kasit veya dikkatsizlik sonucu meydana geldigi disiplin kurulunca saptanan zararlardan sorumludur. Bu zarari pesin veya duruma gére taksitle
odder. isci en kiigiik arizayi dahi isverene yazili olarak bildirmek zorundadir. isci bildirim yaptigi halde alinmayan tedbirlerden dogan zararlardan
sorumlu degildir. iscinin sorumlu tutulup tutulmayacagini disiplin kurulu karar verir.
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MADDE 57.

MADDE 58.

MADDE 59.

MADDE 60.

MADDE 61.

1. Tanim:

KARARLARIN DEVAMIDIR

TUTUKLULUK HALI:

isci, hirsizlik ve benzeri adi suglardan olmamak sarti ile bir diisiince ve fikir sugundan dolayi iig (3) aya kadar tutuklanirsa, isveren kendisine on beg
(15) is glinii tutarindaki iicreti ile izin haklari karsiligi olan tcretleri 6der. isgi fiilin vukuundan itibaren bes (5) is gtinii igerisinde isvereni haberdar
etmek zorundadir. is¢i yukaridaki durum halinde izin hakki yoksa ise gelmedigi gerekge gésterilerek Toplu is Sézlesmesinin mevcut disiplin, sug ve
cezalarina tabi tutulmayacak ancak ise gelmedigi giinler maasindan kesilebilir.

DEGERLENDIRME KURULU:

A- Asagidaki sekillerde olusur:

Mudur (gaybubetinde) en Ust dizeyde yonetici

Belediye Bagkani tarafindan atanacak konu ile ilgisi olmayan bir Sube Amiri
Sendika Bagkani veya Sekreteri

Sendika Sekreteri veya Sendika Yénetim Kurulu’ndan herhangi bir tiye
Goézlemci olarak 2 Toplu is Sézlesmesi komite iiyesi

nPpwNR

B- Gorevleri:

1. Siniflandirma sistemi ve sézlesmenin galismasini saglamak,

2. Disiplin Sug ve Ceza Kurallari Yonetmeligi’ne gore disiplin konularini, sonuglandirmak maksadi ile isci Disiplin Kurulu olarak gorev
yapmak,

Yatay ve Dikey ilerleme ilkeleri iginde Baskan’a terfi 6nerisinde bulunmak

Personel egitimi icin Bagkan’a 6nerilerde bulunmak,

5. 60.1nci maddede belirtilmis olan konulari degerlendirip karara baglamak.

Ell o

C- Onaylamada Takip Edilecek Usiil:

1. Esitlik halinde Mudurin ayirt edici oyu vardir.
2. Degerlendirme Kurulu’ndan gikan karari, Belediye Baskani veya Sendika tarafi onaylamadigi takdirde iki tarafin da istinaf hakki
vardir. Her iki halde de Belediye Baskani alinan karari en geg 7 (yedi) isgiinii igerisinde Toplu is S6zlesmesi Komitesi'ne havale eder.
Baskan Toplu is Sézlesmesi Komitesi’nin alacagi tavsiye kararini uygular.
D-  Yatay ve Dikey ilerleme ilkeleri:

1. Aynisinif igerisinde hizmet stiresi paralelindekiler yatay,

2. Bir siniftan baska bir sinifa gegis dikey ilerlemedir. Ancak, bir ¢alisanin dikey ilerlemesi, mevcut sinifindaki bareme karsilik aldigi maas

dikkate alinarak, dikey ilerleme halinde intibak edecegi siniftaki maasin karsiligina intibak ettirilmesi, ancak karsiligi yok ise intibak

ettirilecegi baremin en yakin bir Uistiine intibak ettirilmesi esastir.

Dikey ve hizlandirilmig yatay ilerleme kurulun onerisi ile Bagkanin kararindan sonra gergeklesir.

47/2010 sayil yasaya tabi olan personellerin derece ve kademe ilerlemelerini de kurul yapar.

5. Kurul her yilin Eyliil ayinda olmak tzere en az 1 kez toplanir. Ancak, taraflardan biri gereken liizum tizerine ivedi toplanti cagrisinda
bulunabilir. Bu gagriyi yapan taraf karsi tarafa tebligden itibaren kurul yazili toplanti gtindemi ile 15 isgtini igerisinde herhangi bir
zaman toplanir.

6.  Toplanti giint ilan edildikten ve/veya duyurulduktan sonra, yatay veya dikey ilerleme talep edecek olan isgiler, yazili olarak
Degerlendirme Kuruluna miracaat edecek olup, nihai karar Kurul tarafindan verilecektir.

7. Kurul, dikey ve yatay ilerlemeleri karara baglarken, ¢alisanin subedeki isleyisi, goreve bagliligi, is bilgisi, tecriibesi, ise-giris ¢ikislari,
yaptigi gorevleri, 8zlik bilgileri vb.hususlarla ilgili Belediye idaresinden, Sube Amirinden veya Sube Sorumlusundan ve Usta bagindan
bilgi ve/veya belge talep ederek degerlendirme yapar ve karar verir.

8.  Kurul, yatay ve dikey ilerlemeleri karara baglarken, isginin bir alt hizmet sinifinda en az 1 (bir) yil galismis olmasini ve her hal ve karda
ilerleyecegi sinifin gorevini fiilen en az 1 yil yapiyor olmasi kosulunu aramak zorundadir.

P w

Degerlendirme kuruluna disiplin konulari isveren tarafindan getirilir ve en Ust dizey belediye personeli tarafindan toplanti tarihinden 3 giin 6nce
toplanti yer ve saati gerekgeli agiklamalarla yazili olarak kurul tiyelerine bildirilir.
DiSiPLIN CEZALARI:

Ek 11I’deki Disiplin Sug ve Ceza Kurallari Yonetmeligi uygulanir.

SIKAYETLER:

Toplu is Sézlesmesinin uygulanmasi, noksan veya yanlis uygulanmasi veya hig uygulanmamasina iliskin sikayetler ve talepler agagidaki sekilde
¢ozime baglanir. isci sikayetlerini veya talebini sendikaya yapar. Sendika isci sikayet veya talebini inceler ve hakli bulundugu takdirde isyerlerindeki
ilk amirine bildirir. Amir ilgili talebi en fazla i (3) giin igerisinde halletmeye galisir ve durumu sendikaya bildirir. Hal sekli bulunmazsa veya tg (3) is
guinu iginde gerekli cevap ilgili amir tarafindan sendikaya yazili olarak bildirilmezse konu Degerlendirme Kurulu’na intikal eder, Degerlendirme
Kurulu konuyu bir (1) haftada halletmek zorundadir.

ISVERENIN DEGISMESi VEYA TUZUK DEGISIKLiGi:

isverenin degismesi halinde bu Toplu is Sézlesmesi hiikiimleri aynen uygulanir. Sendika Genel Kurulu’nun yapacag isim veya tiiziik degisiklikleri
isbu Toplu is Sézlesmesinin yiriirlikten kalkmasina neden olmaz.

EKIII
DISIPLIN, SUC VE CEZA KURALLARI

Bu yonetmelikte metin bagka tiirlii gerektirmedikge;
“isveren”, LefkosaTiirk Belediyesi Belediye Meclisi adina Belediye Bagkanini,
“Sendika”, Belediye Emekgileri Sendikasi’ni,
“Galisan”, isverene ait bir isyerinde iicret karsiligi hizmet veren iscileri,

"TiS",
2. Amag:

isveren ve Sendika arasinda imzalanmis ve yiirirliikte olan Toplu is Sézlesmesini, anlatmaktadir.

Belediye galisanlarinin, Yasa, Tiiziik, Yénetmelik ve TiS geregi yerine getirmekle yiikiimlii olduklari 6dev ve yiikiimliiliikleri yerine getirmemeleri ve/veya Yasa, Tiiziik,
Yénetmelik veya TiS’e aykiri davranmalari halinde islenen disiplin sugunun Toplu is Sézlesmesi Disiplin, Sug ve Ceza Kurallari geregince, cezalandiriimasini saglamaktir.

3. Disiplin Sugunun Tanimi:

Belediye hizmetlerinin geregi gibi yiiriitiilmesini saglamak amaciyla yasalarin, tiiziiklerin, yonetmeliklerin ve Toplu is Sézlesmesinin, Belediye galisanlarina yiikledigi
odevleri ve/veya gorevleri ve/veya galisanin hiyerarsik diizen igerisinde, sorumlu ekip basi, usta basi, sube amiri, miidir muavini veya mudirin verdigi gérevleri, yurt
icinde veya disinda yerine getirmeyen, uyulmasi zorunlu kildig hususlara uymayan veya yasakladigi is, eylem ve davranislari yapan belediye ¢alisanina, durumun
niteligine ve agirlik derecesine gére Toplu is Sézlesmesinde 6ngériilen disiplin cezalarindan birisi uygulanir.
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KARARLARIN DEVAMIDIR

Disiplin Kurulunun Olusumu:
Disiplin Kurulu asagidaki Gyelerden olusur:

1-  Midir ( Gaybubetinde Belediyenin en iist diizey Belediye Personeli)

2-  Belediye Baskani tarafindan atanacak konu ile ilgisi olmayan bir Sube Amiri

3-  Sendika Bagkani veya Sekreteri

4-  Sendika Sekreteri veya Sendika Yonetim Kurulu’ndan herhangi bir iiye

5-  Toplu i Sézlesmesi Komitesi'nde gorevli Meclis Uyelerinden 2 (iki) kisi (g6zlemci olarak goriis ortaya koyma hakkma sahip ancak oy kullanma hakk1
olmayacak)

6-  Disiplin kurulu toplantilarina bir hukukg¢unun katilimi zorunludur ancak oy hakk: yoktur.

Esitlik halinde Miidiir’tin ayirt edici oyu vardir.

Yontem:

Bir Belediye galisani hakkinda, Yasa, Tiiziik, Yénetmelik ve Toplu is Sézlesmesi’nin ngdrdiigii 6dev ve yiikiimliliikleri yerine getirmedigi, yasaklara uymadigi, Belediye
calisanlarina yakismayan davraniglar igerisine girdigi goruliir ve bu konuda Belediye Baskani’na yazil bir bildirim yapilirsa, Belediye Baskaninin gerek gérmesi halinde o
calisan hakkinda disiplin islemleri baglatilr.

Ancak disiplin sorugturmasi sugun tespit edildigi tarihten baslayarak 30 giin igerisinde baglatilir. Ancak isbu 30 guinliik siire, izinsiz veya 6ziirsiiz ise ve/veya géreve
gelmeme ve/veya muayyen bir siire gelip de izinsiz ve/veya 6ziirsiiz gérev yerini terk ederek disiplin sugu isleyenler hakkinda ve yirirliikteki ceza yasasi kapsamindaki
suglar igin dikkate alinmaz.

Hakkinda disiplin islemi baglatilan kisi ile konuya taraf olan kisiler TiS ve bu yénetmelik hiikiimlerine gore sorusturulur, dinlenir ve karar verilir. Sorusturmada tutanak
tutulur.

Belediye isci Disiplin kurulunca, Belediye calisanina uygulanacak disiplin islemlerinde, durugmaya iligkin yontem, Ceza Muhakemeleri Usulii Yasasinda éngériilen Seri
Yargilama (Summary Trial) ydntemine iliskin kurallara uygun olarak, Belediye Disiplin Kurulu Durusma Yontemi Ttizugu uygulanir.

Disiplin islemlerinde Uyulmasi Gereken Zorunlu ilkeler:
1) Belediye calisanin Yasa, Tiiziik ve Yonetmeliklerin 6ngordii dev ve yiikiimliiliikleri yerine getirmedigi,

yasaklara uymadig1, belediye calisanina yakismayan davramslar igine girdigi goriliir veya bu yonde bir bildirim
yapilirsa Belediye Baskani bir Belediye Personelini “Sorusturma Memuru” olarak gorevlendirir.

) Disiplin sorusturmasi igin gorevlendirilen Belediye personeli, hakkinda disiplin sorusturmasi agilan belediye
¢alisanin amiri diizeyinde bir mevkide bulunmasi veya bulundugu dereceden daha iist bir derecede olmasi
kosuldur.

Ancak, sorugturma memuru olarak goérev yapanlarla sikayet eden ayni kisi olamaz.
®3) Hakkinda disiplin kovusturmasi agilan belediye ¢alisanina, kovusturmaya neden olan eylem veya davramslari,

sorusturma memuru tarafindan agikga ve yazil olarak geciktirilmeden bildirilir ve kendisinden yazili savunmasi
istenir. Savunma igin verilecek siire on giinden az olamaz.

) Disiplin sorusturmasi, oncelikle ve geciktirilmeden yapilir ve savunma igin verilen siirenin bittigi giinden
baslayarak on bes giin i¢inde sonuglandirilir.

(5) Sorusturma memuru, sorusturma sirasinda konu ile ilgili olaylar hakkinda bilgisi olan herkesten bilgi almak
hakkina sahiptir.

(6) Sorusturma memuru, sorugturmanin sonucunda elde ettigi ¢aligma sonuglarini ve bulgularimni bir raporla, hakkinda
sorusturma agilan belediye personelinin bagh oldugu Belediyenin Baskanina verir.

@) Belediye Baskani, kendisine sunulan Sorusturma Raporunu on bes giin i¢inde bir ithamname hazirlamak iizere bir
hukukguya gonderir.

8) Hukukgu tarafindan hazirlanan ithamname, Belediye Baskaninca on bes giin i¢inde, diger tiim belge ve kanitlarla
birlikte Belediye is¢i Disiplin Kuruluna gonderilir.

9) Belediye isci Disiplin Kurulu ithamnameyi aldig1 giinden baslayarak en geg on bes giin iginde durusma giininii
saptar ve hakkinda sorusturma yapilan Belediye ¢alisanina bir celpname ile bildirimde bulunur.

(10) Durugmada, hakkinda disiplin kovusturmasi yapilan belediye ¢aligani, sorugturmaya iligkin tiim belgeleri inceleme,
tanik dinletme ve kendisini dogrudan dogruya veya kendisinin saptayacagi bir vekil ile birlikte savunma hakkina
sahiptir.

(11) Disiplin cezasi takdir edilirken, ilgilinin gegmis hizmet durumu ve fiilin islenis durumu g6z dniinde tutulur.

(12) Disiplin cezasi verilmesine neden olan bir eylem veya davranisin tekrarlanmasi halinde, bu suglarm ilk kez

islenmesinde uygulanan cezanin bir iist derecesindeki ceza verilebilir.
Ancak birinci sug ile ikinci sugun islenisi arasinda en az bes yillik bir siirenin ge¢mesi halinde, tekrarlanma
nedeniyle ceza artirilmasi yoluna gidilemez.

(13) Bir Belediye galiganinin, Ceza Yasasi uyarinca ayni zamanda sug sayilan bir eylem veya davranigtan 6tiirti yetkili
mahkeme 6niinde hakkinda ceza kovusturmasi yapilmasi halinde, baslatilmis olan disiplin sorusturmasi Belediye
Bagkaninca dava sonuna kadar durdurulur. Belediye calisaninin mahkemece beraat ettirilmesi halinde dava ile
ilgili olmakla beraber, itham konusu olmayan davranig veya eylemleri ile ilgili bir disiplin sugundan 6tiirii disiplin
kovusturmasina tabi tutulabilir.

(14) Riisvet, hirsizlik, sahtekarlik, dolandiricilik, gérevi kotiiye kullanmak, irtikap, irza gegme, hileli iflas veya benzeri
yiiz kizartict fiillerden otiirii yetkili bir mahkeme tarafindan Belediye g¢alisaninin mahkum edilmis olmasi,
hakkinda ayrica disiplin cezasi verilmesini engellemez.

(15) Belediye gorevinden ayrilmis kimseler hakkinda disiplin kovusturmasi agilamaz.
Ancak, gorevi sirasinda belediyeyi maddi zarara ugratan bir eylemi veya davranisi s6z konusu ise hakkinda dava
agilir.
(16) Bir eylem igin birden fazla disiplin cezasi verilemez.
an Disiplin cezalar1 kesinlestigi tarihten baslayarak gegerli olur ve uygulanir.
(18) Belediye gorevinden gikarma cezasi digindaki disiplin cezalarina garptirilmis olan Belediye ¢alisaninin, uyarma ve
(19) kinama cezalarimin uygulanmasindan bes yil, diger cezalarin uygulanmasindan yedi yil sonra, sicil amirleri,

verilmis olan disiplin cezalarmm sicil dosyasindan silinmesini gerekgeli bir yazi ile kuruldan ister. Ancak,
Belediye ¢alisaninin belirtilen siireler igindeki davramglari, bu istegi hakl kilacak nitelikte olmalidir. Amirin
bagvurusunu inceleyen Disiplin Kurulu, gerekli gordiigii takdirde, Belediye ¢alisanmnin sicil dosyasindaki disiplin
boliimiiniin yeniden diizenlenmesine karar verir.

Sicil amirinin belirtilen siireler gegmis olmasina karsin bagvurmamasi halinde bu fikra uyarinca gerekli islerin
yapilabilmesi i¢in Belediye ¢alisaninin dogrudan dogruya Disiplin Kuruluna bagvurma hakk: vardir
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7. Sug ve Cezalar:
Belediye galisanina verilecek disiplin cezalari ve bu disiplin cezalarini gerektiren eylem ve davranislar sunlardir;
1- Uyarma Cezasi:
Calisana, Gorevinde daha 6zenli olmasi gerektiginin Belediye Bagkani veya Belediye Personel Yasasina gore Yoneticilik Hizmetleri Sinifinda bulunan mudir veya midir
muavini veya bagh bulundugu sube amiri tarafindan yazili olarak bildirilmesidir. Ancak Belediye Bagkani veya Belediye Personel Yasasina gére Yoneticilik Hizmetleri
Sinifinda bulunan miidiir veya miidiir muavini veya bagl bulundugu sube amiri tarafindan, konu Zorunlu ilkeler geregince sorusturma baslatilarak Disiplin Kurulunca da
isbu ceza verilebilir.
Uyarma cezasini gerektiren eylem ve davramislar sunlardir:
a) Goreve karsi kayitsizlik, gérevde diizensizlik gostermek.
b) Oziirsiiz veya izinsiz olarak géreve geg gelmek ve gérevden erken ayrilmak
) Sozlu uyarilara karsin goéreve geg gelmeyi aliskanlik haline getirmek.
d) Gorevin igbirligi iginde yapilmasi ilkesine aykiri davraniglarda bulunmak.
e) is glivenligi ilkelerine uymamak, is yerinde mevcut olmasi halinde koruyucu malzemeyi gerektigi sekilde kullanmamak.
2- Kinama Cezast
Belediye Calisanina, gorevinde ve davranislarinda kusurlu sayildiginin Belediye Bagkani veya Belediye Personel Yasina gore Yoneticilik Hizmetleri Sinifinda bulunan
Mudir, mudir muavini veya bagh oldugu sube amiri tarafindan yazil olarak bildirilmesidir. Ancak Belediye Baskani veya Belediye Personel Yasasina gére Yoneticilik
Hizmetleri Sinifinda bulunan miidiir veya miidiir muavini veya bagl bulundugu sube amiri tarafindan, konu Zorunlu ilkeler geregince sorusturma baslatilarak Disiplin
Kurulunca da isbu ceza verilebilir.
3- Gecici Olarak Gérevden Cikarma Cezasi:
Belediye galisaninin, kadrosu sakli kalmak kosuluyla, dort aydan sekiz aya kadar en gok yari maasina kadar maas verilerek gegici siire ile gorevinden gikarilmasidir.
Gecici olarak gérevden cikarma cezasim gerektiren eylem ve davramslar sunlardir:
a) Gorevi baginda amirine veya ¢alisma arkadaslarina eylemli saldirida bulunmak;
b) Gorevin yerine getirilmesinde kasit veya kisisel ¢ikari dolayisiyla yurttaslarin gereksiz bigimde yarar veya zararini hedef tutan davranislarda bulunmak;
c) Bir yilda toplam on iki giin izinsiz ve oziirsiiz olarak goreve gelmemek;
Ancak gorev yerine muayyen bir stre gelip izinsiz veya 6zUrsuz gérev yerinden tekrar ayriimak, o giin izinsiz veya 6zlirsuz olarak gérev yerine gelmemek
anlamini tagir.
d) Yetkili killnmadigi halde, belediye hizmetleri hakkinda basina, haber ajanslarina veya radyo ve televizyon kurumlarina bilgi ve demeg vermek.
e) Yasa, tiiziik ve yonetmeliklerde dngériilen ddev ve yiikiimliilikleri ve Toplu is Sézlesmesine uygun olarak amirleri veya iistleri tarafindan verilen emirleri yerine
getirmemek.
f) Toplu is Sézlesmesi'nin 16. maddesi tahtinda, Saglik Kurulu Raporu geregince, “hafif ise” nakledilmis olmasina ragmen, is saatleri disinda rapor hilafina
gorev yapmak;
4- isten Cikarma Cezasi:
Belediye galisaninin, siirekli olarak belediye gorevinden gikarilmasidir. isgi Disiplin Kurulu karari ve Bagkan’in onayi ile olur. Asagidaki a ve f bendi geregince isten
cikarilanlar harig isten gikarma cezasi alan Belediye galisani yeniden istihdam edilemez.
Isten cikarma cezasum gerektiren eylem ve davramslar sunlardur:
a) izinsiz veya siiz olarak bir yil iginde toplam 30 (otuz) giin goreve gelmemek. Gelmedigi giinler maagindan kesilir. Gérev yerine muayyen bir siire gelip
izinsiz veya Oziirsiiz gorev yerinden tekrar ayrilmak, o giin izinsiz veya oziirsiiz olarak gorev yerine gelmemek anlamini tagir;
b) Yukarida belirtilen disiplin cezalarindan herhangi birini almis oldugu halde, ayni ve/veya benzer sugu tekrar iglemek;
c) Riisvet, hirsizlik, sahtekarlik, kagakgilik, dolandiricilik, irtikap, irza gegme, gorevi kétiiye kullanma, hileli iflas gibi yiiz kizartict bir sug islemis olmak;
d) is yerinde veya is yeri disinda, gorevde olsun veya olmasin edebe mugayir sekilde davranmak,
e) Toplum ahlakina ters diisen davranislarda /eylemlerde/mesguliyette bulunmak.
f) Herhangi bir sugtan dolay1 mahkum olup, 6 ay veya daha fazla siire ile ceza almis olmak,
9) Yasa dist uyusturucu madde kullanmak ve/veya tasarruf ve/veya temin etmek ve/veya satmak suglarindan herhangi biri ile mahkum olmak,
h) O anda calistyor olup olmadigina bakilmaksizin; {s yerinde igki igmek, is yerine alkollii ve/veya uyusturucu ve/veya yasa dist herhangi bir madde tesiri altinda
gelmek ve/veya is yerine bahse konu maddelerden herhangi birini getirmek, i yerinde kumar oynamak,
i) Yasa dis1 yollardan gikar saglamak;
) Isyerine sabotaj yapmak, yangin gikarmak;
k) Gorevi basinda amirine veya ¢alisma arkadaslarina eylemli saldirida bulunmak;
1) Yetkili kilinmadigi halde belediye hizmetlerin yiiriitiilmesi ya da belediye yarari bakimindan gizli kalmasi gerekli bilgi ve belgeleri agiklamak;
m) Olaganiistii hallerde yasal bir hakkin kullanilmasi diginda gorevini gereksiz bigimde terk etmek;
n) Yukarida tanimlanmis olan isten ¢ikarma gerektiren eylem ve davranislar digindaki, eylem ve davranislar igin yiiriirliikteki s Yasasi kurallar1 uygulanir.
8. Uyarma ve Kinama Cezasi Gerektiren Disiplin islemlerinde Uyulmasi Zorunlu

Tlkeler:
Toplu is Sézlesmesi ve Disiplin Sug ve Ceza Kurallari geregi, Uyarma ve Kinama Cezasi gerektiren disiplin islem ve uygulamalarinda isnat olunan eylem ve davraniglar
Belediye Bagkani veya Belediye Personel Yasasina gore Midir, Mudir muavini veya Yoneticilik Hizmetleri Sinifinda bulunan ilgili sube amiri tarafindan agikca ve yazili
olarak ilgili Belediye personeline bildirilir ve yazili savunmasi istenilir. Savunma igin verilecek sire 5 giinden az olamaz. Uyarma ve kinama cezalari savunmanin aldigi
tarihten baslayarak 5 giin iginde verilir. Ancak Belediye Baskani veya Belediye Personel Yasasina gore Yoneticilik Hizmetleri Sinifinda bulunan miidur veya mudiir
muavini veya bagl bulundugu sube amiri tarafindan, konu Zorunlu ilkeler geregince sorusturma baslatilarak Disiplin Kurulunca da isbu ceza verilebilir.

Gorevden Uzaklagtirma:

(A) Gorevden uzaklastirma, hakkinda disiplin sorusturmasi baslatilan veya cezai kovusturma agilan belediye galisaninin, belediye hizmetlerinin gerektirdigi
durumlarda gérevi basinda kalmasinda sakinca goériilmesi halinde, Belediye Bagkaninin istemi Gzerine ve Disiplin Kurulunun istemi yerinde bulan karari ile
gegici olarak gorevden uzaklastirilmasi yoniinde alinan gegici bir 6nlemdir.

(B) Gorevden uzaklastirilan Belediye ¢alisani hakkinda, gérevden uzaklastirmay: izleyen 3 (ug) is guini iginde sorusturmaya baslanmasi kosuldur. Baglanmamasi
halinde Belediye galigani gérevi basina déner.

() Gorevinden gegici olarak uzaklastirilan veya gorevle ilgili herhangi bir suctan dolayi tutuklanan belediye calisaninin ayliklarinin yarisi édenir ve Toplu is
Sozlesmesinde 6ngorilen haklardan ve diger gikarlardan yararlanmaya devam ederler. Gegici olarak gérevden uzaklastirilan belediye galisaninin beraati
halinde, gorevden uzakta gegirdigi siire hizmette gegirilmis sayilir ve kademe ilerlemesi devam ettirilerek barem igi artisi ve aylik kesinti tutarlari zaman
gegirilmeksizin verilir.

(D) Ancak, Toplu is Sozlesmesi EK.II'te &ngériilen disiplin cezalarindan bir veya daha fazlasiyla cezalandirilan veya haklarinda yapilan ceza kovusturmasi
sonucunda yetkili bir mahkeme tarafindan mahkum edilen belediye ¢alisganinin gérevden uzakta gegirdigi stre hizmetten sayilmaz; bu sire kademe
ilerlemelerinde dikkate alinmaz ve aylik kesinti tutarlari verilmez. Mahkemenin alti aya kadar sonuglanmamasi halinde, ilgili belediye galisanina tam maasi
verilir. Mahkum olmasi halinde, tam maas olarak gérevden uzakta gegirdigi bu sire hizmetten sayilmaz ve kendisine verilen yari maas st 6demeler,
ikramiyesinden indirilir.
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(E) Gorevden gegici olarak uzaklagtirma, bir disiplin sorusturmasi geregi oldugu takdirde, en ¢ok li¢ ay devam edebilir. Bu stire sonunda hakkinda karar veriimedigi
takdirde, Belediye galisani gérevine baslatilir. Gérevden uzaklastirma, bir ceza kovusturmasi geregi oldugu takdirde, Disiplin Kurulu, ilgili belediye ¢aliganinin
durumunu her iki ayda bir inceleyerek gérevine doniip ddnmemesi hakkinda bir karar verir ve bu kararini ilgili Belediye galisanina bildirir.

(F) Sorusturma sonunda disiplin yoniinden belediye gérevinden ¢ikarma veya cezai bir islem uygulamasina gerek bulunmayan Belediye ¢alisani igin alinmis olan
goérevden uzaklagtirma énlemi, Belediye Disiplin Kurulu tarafindan derhal kaldirilir. Gérevden uzaklagtirma énleminin kaldirilmamasi halinde Belediye galisani,
tazminat ve benzeri haklar igin mahkemeye basvurma hakkina sahiptir.

(G) Yukarida yapilan islemler hakkinda Belediye Meclisine bilgi verilir.

2024-2025 Toplu Is Sézlesmesi’nin kabul edilmesine ve imzalanabilmesi igin Sayin
Belediye Baskani’na yetki verilmesine oybirligi ile;

Gelir Artirict Calismalar Komisyonu ve Hukuk Tiizik Komisyonu’nun ortak
toplantisinda alinan 01/2024 sayili karar ve Gelir Artirict Calismalar Komisyonu’nun
02/2024, 03/2024 ve 04/2024 sayil1 kararlarinin onayina oybirligi ile;

GACKK ve TTHEKK NO.:01/2024: Sirket kurulmasiyla ilgili genel bilgilendirme yapilmis olup, sirket kurulumu ile ilgili
¢aligmalarin devam etmesine ve Meclis giindemine getirilmesine oy birligi ile;

G.A.C.K.K.NO: 02/2024: Tsletmeler ve Kira Isleri Subesi’ne bagli Defin Birimi ile Komisyon iiyelerinin onerileri dogrultusunda,
yeni defin ticretlerini piyasa kosullarini ve diger belediyelerin defin ticret politikalarin1 da dikkate alarak agagida tabloda belirtildigi
gibi uygulanmasina oy birligi ile;

2023 2024 2024
Sira . Yizde
No Hizmetler Karsilik
Meveut Askari Ucret Askari Ucret Onerilen Ucret
Ucretler
GACK KARARI
1 Defin Ucreti $£7.500 $18.103,00 36% $27.587,00 $10.000,00 $10.000,00
2 Defin Ucreti (Covid 19) $4.000 $18.103,00 22% $27.588,00 16.095,79 16.100,00
3 Hazirlik Ucreti 13.500 $18.103,00 19% $27.587,00 15.333,62 $5.500,00
4 Hazirlik Ucreti (Otopsi) $4.000 $18.103,00 22% $27.587,00 16.095,56 16.100,00
5 Sehir I¢i Nakil Ucreti $1.000 $18.103,00 6% $27.587,00 $1.523,89 $1.500,00
6 Sehir Disi Nakil Ucreti $1.500 $18.103,00 8% $27.587,00 12.285,84 $2.300,00
7 Yurtdigi Gonderim $2.500 $18.103,00 14% $27.587,00 13.809,73 14.000,00
8 Guney Lefkosa Sinirlari %3.000 $18.103,00 17% $27.587,00 $4.571,67 14.600,00
9 Guney Lefkosa Digi $4.000 $18.103,00 22% $27.587,00 16.095,56 16.100,00
10 Kabir Yapim Izni $1.000 $18.103,00 6% $27.587,00 $1.523,89 $3.000,00
G.A.C.K.K.NO:03/20241 efkosa Tiirk Belediyesi El Ele Kres iicretinin ¢ocuk bast aylik iicretinin 2.500TL’den, 3.500TL olarak
giincellenmesine, uygulamanimn 01 Mart 2024 tarihinden itibaren gegerli olmasina oy birligi ile
G.A.C.K.K.NO:04/2024: Komisyon, Acik Pazarm bos giinlerinin degerlendirilmesi amaciyla 2. El iiriin satig1 ve 2. El arag satis giinii

organize etmesi i¢in Maliye Subesi ile ¢alisma yapilmasina oy birligi ile;
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M.K. NO.: Teknik Isler ve Kentsel Tasarim Komitesi’nin 1/2024, 2/2024, 3/2024, 4/2024, 5/2024,
9/2024 6/2024, 7/2024, 8/2024, 9/2024, 10/2024, 11/2024, 12/2024, 13/2024, 14/2024,
15/2024, 16/2024, 17/2024, 18/2024, 19/2024, 20/2024, 21/2024, 22/2024, 23/2024,
24/2024, 25/2024, 26/2024, 27/2024, 28/2024, 29/2024, 30/2024, 31/2024, 32/2024,
33/2024, 34/2024, 35/2024, 36/2024, 37/2024, 38/2024, 39/2024, 40/2024 ve 41/2024

sayil1 kararlarininonayina oybirligi ile;

T.LK.T.K.K. No: Ortakdy Mahallesi Hatice Eronen Sokagin kuzeyinde bulunan sokaga “Osman Efe Sokak™ ad1 verilmesine oy birligi ile karar
1/2024 verilmistir.

LLK.T.K.K. No: Ortakdy Mahallesi Hatice Eronen Sokagin kuzeyin paralelinde ve Osman Efe Sokagin kuzeyinde bulunan sokaga “Uygar
212024 Sokak” ad1 verilmesine oy birligi ile karar verilmistir.

LLK.T.K.K. No: Ortakoy Mahallesi Diizce Sokagin kuzey-batisinda bulunan sokaga “Mavigezegen Sokak™ ad1 verilmesine oy birligi ile karar
3/2024 verilmistir.

LLK.T.K.K. No: Aydemet Mahallesi Rauf Raif Denktas Caddesinin kuzey paralelinde bulunan sokaga “Senova Sokak™ adi verilmesine oy
4/2024 birligi ile karar verilmistir.

LLK.T.K.K. No: Aydemet Mahallesi Rauf Raif Denktas Caddesinin kuzeyinde ve Senova Sokagin dogusunda bulunan sokaga “Sahinler
5/2024 Sokak™ ad1 verilmesine oy birligi ile karar verilmistir.

LLK.T.K.K. No: Aydemet Mahallesi Senova Sokagin kuzey paraleli ve Sahinler Sokagin batisinda bulunan sokaga “Kanun Sokak” ad1
6/2024 verilmesine oy birligi ile karar verilmistir.

LLK.T.K.K. No: Aydemet Mahallesi Rauf Raif Denktas Caddesinin giiney paralelinde bulunan sokaga “Aren Sokak” ad1 verilmesine oy birligi
712024 ile karar verilmistir.

LLK.T.K.K. No: Aydemet Mahallesi Rauf Raif Denktas Caddesinin giineyinde ve Aren Sokagin batisinda bulunan sokaga “Ada Sokak™ ad1
8/2024 verilmesine oy birligi ile karar verilmistir.

LLK.T.K.K. No: Aydemet Mahallesi Rauf Raif Denktas Caddesinin giineyinde ve Aren Sokagin dogusunda bulunan sokaga “Yaren Sokak™ ad1
9/2024 verilmesine oy birligi ile karar verilmistir.

LLK.T.K.K. No: Aydemet Mahallesi Rauf Raif Denktas Caddesinin giineyinde ve Yaren Sokagin dogu paralelinde bulunan sokaga “Suludere
10/2024 Sokak™ ad1 verilmesine oy birligi ile karar verilmistir.

T.LK.T.K.K. No: Aydemet Mahallesi Aren Sokagin giineyinde ve Yaren Sokagin bati paralelinde bulunan sokaga “Sevimli Sokak” ad1
11/2024 verilmesine oy birligi ile karar verilmistir.

T.LK.T.K.K. No: Aydemet Mahallesi Ada Sokagin dogusunda ve Sevimli Sokagin bat1 paralelinde bulunan sokaga “Nisan Sokak” ad1
12/2024 verilmesine oy birligi ile karar verilmistir.

T.LK.T.K.K. No: Aydemet Mahallesi Suludere Sokak ve Sevimli Sokak arasinda bulunan sokaga “Narin Sokak™ ad1 verilmesine oy birligi ile
13/2024 karar verilmistir.

TL.LK.T.K.K. No: Aydemet Mahallesi Sevimli Sokagin giineyinde ve Narin Sokagin giiney paralelinde bulunan sokaga “Soylu Sokak™ ad1
14/2024 verilmesine oy birligi ile karar verilmistir.

T.LK.T.K.K. No: Aydemet Mahallesi Soylu Sokagin giiney paralelinde bulunan sokaga “Esevler Sokak™ ad1 verilmesine oy birligi ile karar
15/2024 verilmistir.

T.LK.T.K.K. No: Aydemet Mahallesi Esevler Sokagin giiney paralelinde bulunan sokaga “Yabangiilii Sokak™ ad1 verilmesine oy birligi ile karar
16/2024 verilmistir.

LLK.T.K.K. No: Aydemet Mahallesi Rauf Raif Denktas Caddesinin kuzeyinde bulunan sokaga “Selbasan Sokak” ad1 verilmesine oy birligi ile
17/2024 karar verilmistir.

LLK.T.K.K. No: Taskinkdy Mahallesi Sht. Hiiseyin Dildar Sokagin kuzey paralelinde bulunan sokaga “Dogru Sokak™ ad1 verilmesine oy birligi
18/2024 ile karar verilmistir.

LLK.T.K.K. No: Taskinkoy Mahallesi Dogru Sokagin kuzey paralelinde bulunan sokaga “Birlik Sokak™ ad1 verilmesine oy birligi ile karar
19/2024 verilmistir.

LLK.T.K.K. No: Taskinkoy Mahallesi Dogru Sokak ve Birlik Sokagin batisinda bulunan sokaga “Yolcu Sokak™ ad1 verilmesine oy birligi ile
20/2024 karar verilmistir.

LLK.T.K.K. No: Taskinkoy Mahallesi Dogru Sokak ve Birlik Sokagin dogusunda bulunan sokaga “Yamag Sokak™ ad1 verilmesine oy birligi ile
21/2024 karar verilmistir.

LLK.T.K.K. No: K.Kaymakli Mahallesi Oguz Karayel Sokagin bat1 paralelinde ve Mustafa Defterali Sokagin kuzeyinde bulunan sokaga “Ozkan
2212024 Zeki Sokak” ad1 verilmesine oy birligi ile karar verilmistir.

LLK.T.K.K. No: K.Kaymakli Mahallesi Uskiidar Sokagn giiney paralelinde bulunan sokaga “Halil Sermaye Sokak” ad1 verilmesine oy birligi
23/2024 ile karar verilmistir.

L.LK.T.K.K. No: K.Kaymakli Mahallesi Halil Sermaye Sokagn giiney paralelinde bulunan sokaga “Mobilyac1 Hamit Usta Sokak” ad1
2412024 verilmesine oy birligi ile karar verilmistir.

T.LK.T.K.K. No: Hamitkdy Mahallesi Dr. Fazil Kii¢iik Bulvarinin kuzey paralelinde ve Osman Tiirkay Sokagin dogusunda bulunan sokaga
25/2024 “Sezer Kager Sokak”™ ad1 verilmesine oy birligi ile karar verilmigtir.

T.LK.T.K.K. No: Hamitk6y Mahallesi Dervis Ali Buba Sokagin dogusunda bulunan sokaga “Karakavak Sokak” ad1 verilmesine oy birligi ile
26/2024 karar verilmistir.
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Hamitkdy Mahallesi Dervis Ali Buba Sokagin dogusunda ve Karakavak Sokagin kuzey paralelinde bulunan sokaga “Okaliiptiis
Sokak™ ad1 verilmesine oy birligi ile karar verilmistir.

Hamitkdy Mahallesi Dervis Ali Buba Sokagin dogusunda ve Karakavak Sokagin giineyinde bulunan sokaga “Giilser Ferzan
Tarkug Sokak™ ad1 verilmesine oy birligi ile karar verilmistir.

Hamitky Mahallesi Ali Buba Sokagin kuzey paralelinde bulunan sokaga “Tandogan Sokak™ ad1 verilmesine oy birligi ile karar
verilmistir.

Hamitkdy Mahallesi Tandogan Sokagin kuzey paralelinde bulunan sokaga “Ayyildiz Sokak” ad1 verilmesine oy birligi ile karar
verilmistir.

Hamitky Mahallesi Esat Erdogmus Sokagin batisinda bulunan sokaga “Kugulu Sokak™ ad1 verilmesine oy birligi ile karar
verilmistir.

Hamitkdy Mahallesi Evliya Sokagin kuzeyinde bulunan sokaga “Emek Sokak™ adi verilmesine oy birligi ile karar verilmistir.

Hamitkoy Mahallesi Emek Sokagin kuzeyinde bulunan sokaga “Damla Sokak™ ad1 verilmesine oy birligi ile karar verilmistir.

Hamitkdy Mahallesi Kiigiik Sanayi 8.Sokagin dogusunda bulunan sokaga “Kii¢iik Sanayi 9. Sokak™ ad1 verilmesine oy birligi
ile karar verilmistir.

Haspolat Mahallesi Dr. Fazil Kiigiik Bulvarinin kuzeyinde ve Taskent Yolu Sokagin giiney batisinda bulunan sokaga “UKU
Yolu Sokak” ad1 verilmesine oy birligi ile karar verilmistir.

Haspolat Mahallesi Kirsal Kesim 9. Sokagin batisinda bulunan sokaga “Alya Alasya Minnos Sokak™ ad1 verilmesine oy birligi
ile karar verilmistir.

Haspolat Mahallesi Kirsal Kesim 9. Sokagin bati paralelinde ve Alya Alasya Minnos Sokagin kuzeyinde bulunan sokaga
“Giiltekin Olkanli Sokak™ ad1 verilmesine oy birligi ile karar verilmistir.

Haspolat Mahallesi Giiltekin Olkanl Sokagmn bati paralelinde bulunan sokaga “Aytekin Minnos Sokak™ ad1 verilmesine oy
birligi ile karar verilmistir

Haspolat Mahallesi Ozgiir Ozada Sokagn giineyinde ve Kirsal Kesim 8. Sokagm kuzeyinde bulunan sokaga “Tutku Sokak” adi
verilmesine oy birligi ile karar verilmistir.

Haspolat Mahallesi Ozgiir Ozada Sokagin giiney paraleli ve Tutku Sokagin batisinda bulunan sokaga “Burg Sokak” adi
verilmesine oy birligi ile karar verilmistir.

4 Aralik 2023 tarihli Kibris Elektrik Kurumu yazisinda talep edilen, yesil alan tizerine trafo odasi yapilma talebi, kamu yarar1
gozetilerek, yesil alan1 agaglandirma ve yesil alanin kuzeyinde bulunan yaya yolunun yeniden yapimi ve trafo yapimi
asamasinda meydana gelecek hertiirlii zararin tadil edilmesi kosuluyla oy birligi ile uygun bulunmustur.

Sn. Bagkan, Terminal ihalesi ile ilgili komisyon iiyelerine, Thalede 1 teklif sunuldugunu, mali degerlendirmede de olumlu sonug
alan projenin, juri degerlendirilmesinde yeterlilik puanimni aldigini ve proje sartname geregi jurinin hazirlamis oldugu rapor
dogrultusunda minor ve major degisikliklerinden sonra Ihale Degerlendirme Komisyonu’nda degerlendirmeye alinacag bilgisi
verildi.

Eliz Magraci toplantidan ayrilmigtir.

M.K. NO.:
10/2024

M.K.No.:83/2023 sayil1 kararda isteklinin geri ¢ekilmesi nedeni ile kararin iptaline ve
16 Ocak 2024 tarih ve 1.D.K.K.No.:8/2024 sayili kararda ihaleyi kazanan Siba Ithalat
Ihracat Ltd.’e tapu islemlerini yiiriitebilmesi i¢in Giilden Alevok’a yetki verilmesine

oybirligi;

M.K.No0.:83/2023: Belediye Evinin satist ile ilgili olarak alinan iDKK No.:32/2023 sayil karara istinaden asagida referanslar1 verilen miilkiin Envirotek Cyprus Trading Ltd.’e

Kaza Tapu Amirliginde devir islemlerinin yapilabilmesi i¢in imar Subesi’nde gorevli personel Giilden Alevok’a yetki verilmesine oybirligi ile karar verilmistir.

Pafta No: XXI
Harita No: 38.6.1
Parsel No: K524
Kocan No: B881
Adres: Gzt. Kemal Asik Cad. No:22

IDKKNo.:08/2024: Belediye Idaresi’nin talimatiyla ihalesine ¢ikilan Belediye Evi Satis ihalesi igin gelen tek teklif gegerli olup asagidaki gibidir.
) 1- Siba ithalat Thracat Ltd.... ...85,000.00 STG
Thale konusu evin, yukardaki teklif karsiliginda Siba Ithalat Ihracat Ltd.’e satilmasina oybirligi ile;
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M.K. NO.:
11/2024

Bilgilendirme:

Bilgilendirme:

DEVAMIDIR

Belediye Hizmet Resmi Tiiziigii’niin 5.maddesinin (2).fikrasinda Her konut i¢in; aylik
asgari licretin %25(YiizdeYirmiBes)’i maddesinin degistirilerek;
Her konut i¢in aylik asgari ticretin %21°1 olarak diizenlenmesine oybirligi ile;

Engelsiz Letkosa Komisyonu'nun 08 Ocak 2024 tarihli toplantis1 hakkinda
bilgilendirme yapilmustir.

Toplum Galismalart Merkezi Sube Sorumlusu Sibel Tagay Demirpenge, Yeni Diinya Engelsiz Aktivite Merkezi catisi altinda yapilacak olan “‘Ozel Gereksinimli Bireylere
Yonelik Meslek Edindirme Projesi’” ile ilgili bilgi verdi. Proje kapsaminda OTEM (Otelcilik Turizm Egitim Merkezi) ile isbirligi igerisinde sertifikali egitimler verilmesi
planlanmaktadir. Bu dogrultuda Turizm ve Cevre Bakanlig: ile bir protokol imzalanacaktir. Proje kapsaminda 6zel gereksinimli bireylerin egitim sirasinda bir 6zel egitim
sirasinda bir 6zel egitim uzmanindanda danismanlik ve koordinasyon igin yardim alinmasi planlanmaktadir. Proje kapsaminda 14 - 18 yas araliginda 3 6zel gereksinimli bireye
3 ay siiresince egitim verilmesi planlanmaktadir. Bu egitimler Yeni Diinya Aktivite Merkezinde olusturulacak olan mutfakta yapilacag: bilgisi verildi.

Ihale Degerlendirme Komisyonu'nun 59/2023, 01/2024, 02/2024, 03/2024, 04/2024,
05/2024, 06/2024, 7/2024, 8/2024, 9/2024, 10/2024, 11/2024, 12/2024, 13/2024,
14/2024, 15/2024, 16/2024 ve 17/2024 sayili karar hakkinda bilgilendirme yapilmistir.

59/2023:Belediye Idaresi’nin talimatiyla ihalesine gikilan Terminal Bélgesi Yenileme ve fyilestirme Amagh Kentsel Tasarim
Projesi Thalesi igin gelen tek teklif gegerli olup asagidaki gibidir.

1- DRNinsaat StiLtd............c.......... Metrekare basina aylik 2 STG
Teklifin degerlendirilerek rapor hazirlanmasi ve Komisyon’a sunmasi igin Isletmeler ve Kira Isleri Subesi’ne verilmesine oybirligi
ile;
01/2024: Belediye idaresi’nin talimatiyla ihalesine ¢ikilan Ortakdy Bolgesi Altyapr Gelistirme Projesi Kismi Malzemeli Temiz Su
Yapim Thalesi (ihale no: 16/2023) igin teklif gelmemesi sebebiyle web sitesinde zeyilname yayilanarak ihalenin agilis tarihinin 18
Ocak 2024 Persembe saat 14.00’a kadar uzatilmasina oybirligi ile;
02/2024: Belediye Idaresi’nin talimatiyla ihalesine ¢ikilan Ortakdy Bolgesi Altyapr Gelistirme Projesi Kismi Malzemeli Atik Su
Yapim Thalesi (ihale no: 17/2023) igin teklif gelmemesi sebebiyle web sitesinde zeyilname yayinlanarak ihalenin agilis tarihinin 18
Ocak 2024 Persembe saat 14.00’a kadar uzatilmasina oybirligi ile;
03/2024: Belediye idaresi’nin talimatiyla ihalesine ¢ikilan Ortakdy Bolgesi Altyap: Gelistirme Projesi Kismi Malzemeli Kaldirim
Yapim Thalesi (ihale no: 18/2023) igin teklif gelmemesi sebebiyle web sitesinde zeyilname yayinlanarak ihalenin agilis tarihinin 18
Ocak 2024 Persembe saat 14.00’a kadar uzatilmasina oybirligi ile;
04/2024: Belediye Pazari Diikkan No: 64-66 kiracist Ahmet Magusali’nin 18 Aralik 2023 tarih ve 5178 arsiv no’lu feragatnamesi
Komisyonumuz tarafindan degerlendirilmis olup, Ahmet Magusali’nin Belediye’ye ait tiim borcunu 6demesi kosulu ile, oglu Latif
Magusali ile s6zlesme yapilmasina, esas kira bedelinin 3360 TL olmasina ancak 15 giinliik lutif siiresi igerisinde diizenli olarak
Oddenmesi halinde 1680 TL olacak sekilde sozlesmenin 01 Subat 2024 — 31 Aralik 2024 tarihleri arasinda gegerli 11 aylik olarak
hazirlanmasina oybirligi ile;
05/2024: Kumsal Parki biifesi kiracist Ayhan Baris’in 14 Aralik 2023 tarih ve 5109 arsiv no’lu feragatnamesi Komisyonumuz
tarafindan degerlendirilmis olup, Ayhan Barig’in Belediye’ye ait tiim borcunu 6demesi ve kira s6zlesmelerinin 6. maddesi’nde
belirtilen aylik esas kira miktarinin 10 katin1 (35,000 TL) Belediye veznesine yatirilmasi kosulu ile Cemile Kalaycilar ile s6zlesme
yapilmasina, esas kira bedelinin 5250 TL olmasina ancak 15 giinliik lutiif siiresi igerisinde diizenli olarak 6denmesi halinde 2625
TL olacak sekilde s6zlesmenin 01 Ocak 2024 — 31 Aralik 2024 tarihleri arasinda gegerli 12 aylik olarak hazirlanmasina oybirligi
ile;
06/2024:Saragoglu Meydan1 No: 1 kiracist Ipek Hiirdeniz’in 8 Ocak 2024 tarih ve 132 arsiv no’lu dilekgesi Komisyonumuz
tarafindan degerlendirilmis olup, kirasindaki restoran i¢in ihalede 6ngoriilenden daha fazla yatirnm yapilmasi da distiniilerek,
sozlesme siiresinin 1 Ocak 2024 — 31 Aralik 2024 tarihleri arasinda gegerli 12 aylik olarak degistirilmesine oybirligi ile;
07/2024: Organize Sanayi Bolgesi 10. Sok. No: 4 kiracist Bengiil Inebeyli, Arif Yildirimer ve Raif Yildirimer’in 47/2023 sayili
karar uyarinca belirlenen kira bedelinin; esas kira bedelinin 2850 TL olmasina ancak 15 giinliik lutif siiresi igerisinde diizenli
olarak 6denmesi halinde 1425 TL olacak sekilde sozlesmenin 01 Ocak 2024 — 31 Aralik 2024 tarihleri arasinda gegerli 12 aylik
olarak hazirlanmas seklinde diizletilmesine oybirligi ile;
08/2024: Belediye idaresi’nin talimatiyla ihalesine ¢ikilan Belediye Evi Satis Ihalesi igin gelen tek teklif gegerli olup asagidaki
gibidir.

1-  Sibathalat Thracat Ltd...............ccoooeioiiiiini 85,000.00 STG
ihale konusu evin, yukardaki teklif karsiliginda Siba Ithalat Thracat Ltd.’e satilmasima oybirligi ile;
09/2024: Belediye Idaresi’nin talimatiyla ihalesine gikilan Ortakdy Bolgesi Altyap1 Gelistirme Projesi Kismi Malzemeli Temiz Su
Yapim fhalesi igin gelen 2 teklif gegerli olup asagidaki gibidir.

1-  Binbir Const. Ltd. — Arpalikli Altyap1 ingaat Sti. .....19,664,625.00 TL + KDV

2-  Gergek Insaat Ltd.............cooooeiiiiiiiiiiinn... 18,646.930.00 TL + KDV
Tekliflerin degerlendirilerek rapor hazirlanmasi ve Komisyon’a sunmast igin Su isleri Subesi’ne verilmesine oybirligi ile
10/2024: Belediye Idaresi’nin talimatiyla ihalesine ¢ikilan Ortakdy Bolgesi Altyapr Gelistirme Projesi Kismi Malzemeli Kaldirim
Yapim fhalesi igin gelen 2 teklif gegerli olup asagidaki gibidir.

1-  Gergek Ingaat Ltd.............coooeeiiiiiiniiiiiii, 15,139.200.00 TL + KDV

2-  Binbir Const. Ltd. — Arpalikh Altyap: ingaat Sti 15,288,380.00 TL + KDV
Tekliflerin degerlendirilerek rapor hazirlanmasi ve Komisyon’a sunmasi icin Su Isleri ve Altyap1 Subesi’ne verilmesine oybirligi
ile;
11/2024: Belediye Idaresi’nin talimatryla ihalesine ¢ikilan Ortakdy Bolgesi Altyapt Gelistirme Projesi Kismi Malzemeli Atik Su
Yapim fhalesi igin gelen tek teklif gecerli olup asagidaki gibidir.

1-  Gergek Insaat Ltd...........oooeviiiiiiiiieiiiiii e, 16,720.880 TL + KDV
Teklifin degerlendirilerek rapor hazirlanmasi ve Komisyon’a sunmasi igin Kanalizasyon Subesi’ne verilmesine oybirligi ile;
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12/2024: Siret Bahgeli Sok. No: 2 kiracist Majeste Cafe sahibi Biilent Yiiksekbas’in 16 Ocak 2024 tarih ve 343 arsiv no’lu
dilekcesi Komisyonumuz tarafindan degerlendirilmis ve kiracinin 6 aylik kira bedelini pesin ddeyecegini taahhiit etmesi de
diisiiniilerek ciftelenen 2024 Ocak ay1 kirasininl5 giinliik liituf siiresi igerisindeki bedel {izerinden tahsil edilmesine ayrica kiract
isminin Biilent Yiiksekbas olarak degistirilmesine oybirligi ile;

13/2024: 51/2023 sayili Thale Degerlendirme Komisyonu karari geregi, sozlesme imzalanacak olan kiracilarm giftelenen veya
ciftelenecek olan 2024 Ocak ayr kiralarinin bir defaya mahsus olmak iizere 15 giinlik lituf siiresindeki bedel iizerinden
Oddenmesine oybirligi ile;

14/2024: Belediye Idaresi’nin talimatiyla ihalesine gikilan Ortakdy Bélgesi Altyapt Gelistirme Projesi Kismi Malzemeli Temiz Su
Yapim fhalesi Su Isleri Subesi’nin 23 Ocak 2024 tarih ve 571 arsiv no’lu evragi ile raporlandirilmistir. Komisyonumuz tarafindan
degerlendirilen ihalenin 18,646.930.00 TL + KDV karsiliginda Gergek Insaat Ltd.’e verilmesine ve Belediye’nin 6-5-7-8 Ortakdy
Bolgesi Altyap: Gelistirme Projesi biitge kaleminden karsilanmasina oybirligi ile;

15/2024: Belediye Idaresi’nin talimatiyla ihalesine cikilan Ortakdy Bolgesi Altyap: Gelistirme Projesi Kismi Malzemeli Atik Su
Yapim Thalesi Su Isleri Subesi’nin 23 Ocak 2024 tarih ve 555 arsiv no’lu evragi ile raporlandiriimistir. Komisyonumuz tarafindan
degerlendirilen ihalenin 16,720.880 TL + KDV karsiliginda Gergek insaat Ltd.’e verilmesine ve Belediye’nin 6-5-7-8 Ortakdy
Bolgesi Altyapt Gelistirme Projesi biitge kaleminden karsilanmasina oybirligi ile;

16/2024: Belediye Idaresi’nin talimatiyla ihalesine gikilan Ortakdy Bolgesi Altyapt Gelistirme Projesi Kismi Malzemeli Kaldirim
Yapim Thalesi Su Isleri Subesi’nin 25 Ocak 2024 tarih ve 628 arsiv no’lu evragi ile raporlandirilmistir. Komisyonumuz tarafindan
degerlendirilen ihalenin 15,139.200.00 TL + KDV karsihiginda Gergek insaat Ltd.’e verilmesine ve Belediye’nin 6-5-7-8 Ortakdy
Bolgesi Altyap: Gelistirme Projesi biitge kaleminden karsilanmasina oybirligi ile;

17/2024: Kizilbas Parki biife kiracilarindan Seval Zorlu’nun 10 Ocak 2024 tarih ve 306 arsiv no’lu dilekgesi Komisyonumuz
tarafindan degerlendirilmis ve 51/2023 sayili karar kosullarinca sozlesme yenilenmesi gereken kiraci ile, Belediye’ye ait tiim
bor¢larin1 6demesi ve dilekgesindeki taahhiitii geregi mevcut alandaki biifeyi en kisa zamanda kaldirmasi kosulu ile sdzlesme
yenilenmeyip kiracilik iligkisinin sonlandirilmasima oybirligi ile;

Mehmet Harmanci
(Baskan)

Onder Ecesoy Tolga Ahmet Rasit Ayse Ogdemirag
(Asbaskan) (Yedek Asbaskan) (Uye)

Berkay Ramiz Bora Liman Bugra Gazioglu
(Uye) (Uye) (Uye)

Buket Asilsoy Ceran Tunali Celen Cagansoy
(Uye) (Uye) (Uye)

Ezgi Bertiz Eliz Magract Ferdiye Sav
(Uye) (Uye) (Uye)
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Hari/ga Kiral
(Uye)

Mehmet Manavoglu
(Uye)

Ozl em Unsal
(Uye)

Zeki Topcu
(Uye)

/IK.

DEVAMIDIR

Hazar Vahip
(Uye)

Mehmet Miralay
(Uye)

Salih "Celiker
(Uye)
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Levent"Clrakll
(Uye)

Oykit: Akcan
(Uye)

Tahi r Hoca
(Uye)



