21 EYLUL 2015 TARIHINDE TOPLANAN BELEDIYE MECLIiSINiN ALDIGI KARARLAR

Toplantiya Katilanlar:

1. Mehmet Harmanci (Baskan)
2. Akin Aktuncg (Asbaskan)
3. Boysan Boyra (Yedek Asbaskan)
4. Ahmet Bagzibagli (Uye)
5. Alev Denizgil (Uye)
6. Biilent Cirakli (Uye)
7. Celen Cagansoy (Uye)
8. Fatma Miralay (Uye)
9. Meryem Ekinci (Uye)
10.  Mine Atli (Uye)
11.  Murat Kanatli (Uye)
12. Onur Olguner (Uye)
13. Osman Yiicelen (Uye)
14.  Rauf Denktas (Uye)
15.  Sonug Koyuncu (Uye)
16.  Tolga Ahmet Rasit (Uye)
17. Ulkii Tasseven (Uye)
18. Vedat Tezcan (Uye)
Toplantiya Katilamayanlar:
1. Ahmet Akbil (Uye)
2. Hiiseyin Kiral (Uye)-izinli
3. Leyla Oztiirk (Uye)
4. Mehmet Kermeoglu (Uye ) izinli
5. Ozmen Birinci (Uye)-izinli

Toplanti Sekreteri: Mustafa G.Korucu

Meclis Uyelerine dagitilmis olan Toplu is Sézlesmesinde asagidaki sekilde
didzeltmeler yapilmistir.

"Ek 4: Degerlendirme Kurulu karan sonucu olusacak maksimum personel
sayisin1 gosteren tablodur” ibaresinin sayfa 10 ve 12'deki Not:2 kapsaminda
aciklayicr bilgi olarak eklenmesine.

Sayfa 2: Genel Tarifler:
- Lefkosa Tirk Belediyesi, Belediye Meclisi
- Lefkosa Tirk Belediyesi, Belediye Bagkan

Sayfa 10 Not 2:

Dikey ilerleme sadece ist sinifta bosluk olmasi halinde yapilabilecektir. (Ek
IV."in sayisal olarak imkan vermesi halinde)

Kalifiye simifina gecislerde, simfa basvuru sahibi ayrica mesleki yeterliligini
belgelemesi (ustalik belgesi, KTEZO belgesi) kosulu aranacaktir.

Sayfa 15 Madde 18: Eski hizmetin devami
Ancak; Disiplin Kurulu kararinca, Disiplin, Sug ve Ceza Kurallar yonetmeligi; (Ek
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l11) Madde 7(5) (a) ve (f) bendi geregince isten ¢ikarilanlar ve isten kendi istegi ile
ayrilanlar...

Sayfa 17 Madde 28:
Son satir "gece bekcileri” “Bekciler” olacak

Sayfa 18 Madde 29:
"Sube Sefleri” "“Sube Amirleri” olacak

Madde 31:
"“Mazaret ve hastalik izinleri” olacak

Madde 33:
Egitim caligmasin miteakip, ilk is glinlinde, calismaya katilan personelin isim ve
imzasini, calismanin baslayip bittigi saati gdsteren cizlege idareye (isverene)

sunulur

Sayfa 20 Madde 34: Harcirah
"LTB hudutlar disinda gérevlendirilen
"LTB hudutlar digina gonderilen ...... olacak

Sayfa 23:

“Is kazasi ve/veya ferdi kaza sigortas1” olacak
Ek Il Madde 6: Disiplin islemlerinde uyulmasi zorunlu ilkeler:

1. Belediye Bagkam tarafindan gérevlendirilecek sorusturma memurunun,
65/2007 sayili Belediye Personel Yasasinda Ydneticilik Hizmetleri
Simfinda kadrolu veya yiiksek 6grenimli hizmet simflarina kadrolu veya
l.derece memur kadrosunda ve her hal ve karda hakkinda sorusturma
baslatilacak calisandan daha ist derecede bulunan "Belediye Memuru”
olmasi kosuldur. Sekline gelecek.

Ek 11l 7(5) g bendinde “ve/veya satmak” ibaresi eklenecek.

M.K. NO.:
179/2015

Toplu is Sézlesmesi Komitesinin 4/2015 sayili karari ve komitenin yapilan
degisiklikler hakkinda Belediye Meclisine verdigi bilgiler dogrultusunda 31
Aralik 2016'ya kadar gecerli olacak Toplu is Sézlesmesinin imzalanmasi icin
Sayin Basgkana yetki verilmesine oycoklugu ile karar verilmistir.

Oylamada Murat Kanatli, Onur Olguner ve Sonug¢ Koyuncu ret oyu vermistir.

Murat Kanatli’nin ret oyunun gerekcesi:

Ortaya ¢ikan BES ile imzalanacak olan 2015-2016 yillarim kapsayacak Toplu Is
Sozlesmesinin icerigine yonelik ret gerekg¢esini olusturacak énemli bir sorun
yoktu. Fakat usuliine yénelik gerekcelerle ret oyu veriyorum.

Yeni TiS ve ona bagli olarak olusacak siniflandirmalar toplamda yillik biitceye 1
milyon TL Gzerinde ek yik getirecektir. Halen yirurlikteki mevzuatin yani yasa
ve tiiziiklerin genel ruhuna bakilirsa, bagkan ve hatta Kira ve ihale Komisyonuna
cok dar bir biitceden rakam kullanma yetkisi vermistir. Boylesi kosullarda yeni
imzalanacak TiS’'nin biitce komisyonunda gériisiilerek ayrica bu yénii ile de
Belediye Meclisine gelmesi gerekmekteydi.
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Yeni TiS ve ona bagli olarak olusacak siniflandirmalar ve iscilerin bu siniflara
yerlestirilmesi konusunda da o6nce is gici planlamasi ve hizmet gemasi
olugmasi, daha sonra iscilerin bu yeni siniflara yerlesimi saglanmaliydi. Belediye
Meclisinin goérevleri arasinda “Belediye calisma plan ve programlarnnm karara
baglamak” Belediyeler Yasas1 48(1) oldugundan bdylesi kapsamli yeniden
iscilerin siniflarina yerlesim bir plan dahilinde Belediye Meclisinin onayi ile
karara baglanmasi gerekmekteydi.

Usul yéniinden sorunlu bu iki nedenden dolayi red oyu veriyorum.

Onur Olguner’in ret gerekgesi:

Toplu is Komitesinde calistigimiz maddelerden aile yardimi haric diger maddeler
konusunda olumlu géristeyim. Aile yardimlarinin ig riski 6denegine déniismesi,
is riskinin sarayda calisana degil, sahada tehlikeli sartlarda calisana édenmesi,
boylece idarenin de performansim artirarak aylik sigorta primlerini 6demesi
gerektigi inanandayim. Yalmzca aile yardimina olan hilafimdan dolayi Toplu s
S6zlesmesine oyum hayir olmustur.

Sonu¢ Koyuncu’nun ret gerekgesi:
Calisanlar arasinda adaleti saglamadigi, Lefkogsalimin idari ve mali anlamda
beklentilerini karsilamadig1 gerekgesiyle oyum reddir.

Ulkii Tagseven, Osman Yiicelen, Tolga A.Rasit ve Fatma Miralay'in evet ile ilgili
serhi:

Cumbhuriyetci Tiirk Partisi olarak 01 Ocak 2015-31 Aralik 2016 tarihli Toplu s
Sozlesmesini serhli onayliyoruz. Kuruldugu giinden bu yana her zaman is¢i ve
emekcinin yaninda olan partimiz, ilgili Toplu is Sézlesmesi icerisinde emekgi icin
saglanan haklarin timind kabul eder ve 6nimiizde dénem icerisinde bu haklarin
takipcisi olacaginin s6ziini verir. Ancak basarisiz yonetimler neticesinde LTB'nin
getirilmis oldugu mali ¢ikmaz nedeniyle 6denemeyen sosyal haklarinda bu
TiS'de yapilandinlmis ve dédenmesi taahhiit edilen édeme tablosunu gérmek
isterdik. Bu anlamdan yoksun olan éniimiizdeki TiS maalesef béyle bir taahhiit
vermemekle birlikte herhangi bir alternatif yonteme de bagsvurulmadan
sonlandinlmigtir. ilgili TiS'nin LTB’nin mali gelecegi ve iscinin sosyal haklan géz
oniinde bulundurularak daha aciima olmasi ve gelecek vaadleri beklentilerimiz
arasindaydi.

Yukarida bahsi gecen esaslara dayanarak CTP, éniimiizdeki dénem biitce ve TiS
calismalarinda daha akilcil y6éntemlerle is¢inin sosyal haklarinin belli bir
program cercevesinde 6deneceginden emin ve takipcisi olacaktir.

Mehmet Harmanci
(Baskan)
Akin Aktuncg Boysan Boyra
(Asbaskan) (Yedek Asbaskan)
Ahmet Bagzibagli Alev Denizgil
(Uye) (Uye)
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Biilent Cirakli
(Uye)

Fatma Miralay
(Uye)

Mir_)_e Atli
(Uye)

Onur Olguner
(Uye)

Rauf Denktas
(Uye)

Tolga Ahmet Rasit
(Uye)

Veda?_ Tezcan
(Uye)

/I0.
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Celen Cagansoy
(Uye)

Meryem Ekinci
(Uye)

Murai;_l(anatl:
(Uye)

Osmaq_ Yiicelen
(Uye)

Sonug Koyuncu
(Uye)

Ulkii Tagseven
(Uye)



